
  



  



 
 
 
 
 

พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาแห่งปัญญา เน้นการใช้หลักของเหตุผลในการดำเนินชีวิต 
การศึกษาพระปริยัติธรรมจึงเป็นไปตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ปรากฏในพระไตรปิฎก 
โบราณราชประเพณี และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ และเป็นไปเพื่อให้พระภิกษุ
และสามเณรมีการนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ให้เกิดการพัฒนาจิตใจและปัญญา  
รวมทั้งการรักษาพระธรรมวินัยให้เป็นไปอย่างถูกต้องดีงามโดยเคร่งครัด เป็นที่เลื่อมใสศรัทธา  
แก่พุทธศาสนิกชนทั่วไป เมื่อเกิดศรัทธาจะนำไปสู่การประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
ในการดำรงชีวิตได้อย่างถูกต้อง 

พระราชบัญญัติการศึกษาพระปริยัติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และตามข้อบังคับคณะกรรมการ
การศึกษาพระปริยัติธรรมว่าด้วยโครงสร้างการบริหารงานและการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม
และสถานศึกษาพระปริยัติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๓ กำหนดให้มีศูนย์พระปริยัตินิเทศก์แห่งคณะสงฆ์ 
เป็นศูนย์บริหารงาน ควบคุม ดูแลและประสานงานการปฏิบัติหน้าที่ของปริยัตินิเทศก์ ทั้งในและ
ต่างประเทศ เพื่อเป็นกลไกในการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม  
อย่างมีมาตรฐาน สอดคล้องกับโบราณราชประเพณี และมาตรฐานการศึกษาของชาติ เพ่ือให้มีการ
รักษาพระธรรมวินัยเป็นไปอย่างถูกต้องดีงาม เป็นที่เลื่อมใสศรัทธาแก่พุทธศาสนิกชน รวมทั้ง
สามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม 
ความสำคัญของปริยัตินิเทศก์คือการส่งเสริมให้การศึกษาพระปริยัติธรรมทั้ง ๓ แผนก กล่าวคือ 
แผนกธรรม แผนกบาลีและแผนกปริยัติธรรมสามัญเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐาน มีกรอบการพัฒนา  
เต็มศักยภาพอย่างต่อเนื่อง เพิ่มความมั่นใจให้กับพุทธศาสนิกชนว่าการจัดการศึกษาทางด้าน
พระพุทธศาสนามีคุณภาพ สามารถสร้างผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความสามารถ เป็นศาสนทายาทที่ดี
ของพระพุทธศาสนาและพลเมืองที่ดีของสังคม  



(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 การจัดทำคู่มือปริยัตินิเทศก์ของศูนย์พระปริยัตินิเทศก์แห่งคณะสงฆ์ฉบับนี ้ เพื ่อให้  
ปริยัตินิเทศก์มีรูปแบบและกระบวนการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
พระปริยัติธรรมในสถานศึกษาพระปริยัติธรรม ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม 
ให้สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาของชาติ บรรลุวัตถุประสงค์ตามพระราชบัญญัติการศึกษา  
พระปริยัติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ รวมทั้งการพัฒนาปริยัตินิเทศก์อย่างเป็นระบบ ที่จะเป็นกลไกทำให้
เป้าหมายการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมของคณะสงฆ์เป็นไปอย่างมีคุณภาพ   

ขออนุโมทนาในกุศลเจตนาของคณะกรรมการจัดทำคู่มือที่ได้จัดทำคู่มือฉบับนี้ขึ้นด้วย
ความวิริยะ อุตสาหะ และขอให้ปริยัตินิเทศก์ได้นำคู่มือฉบับนี้ไปขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ ตามความ
ตั้งใจที่จะสนองงานคณะสงฆ์และพระพุทธศาสนาให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางกำหนดไว้ต่อไป 

ขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัย และกุศลจริยาสัมมาปฏิบัติ จงอภิบาลป้องกันทุกท่าน 
จากอุปัทวันตรายทั้งปวง เจริญยิ่ง ๆ ขึ้นไปในร่มธรรมแห่งองค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า  
และเจริญด้วยจตุรพิธพรชัย คือ อายุ วรรณะ สุขะ พละ ยิ ่งด้วยปฏิภาณ ธรรมสารสมบัติ  
ตลอดกาลเป็นนิตย์ เทอญ 
 

พระพรหมบัณฑิต, ศ.ดร. 
กรรมการมหาเถรสมาคม 

ประธานศูนย์พระปริยัตินิเทศแห่งคณะสงฆ์ 

  



 
 
 
 
 

 ตามข้อบังคับคณะกรรมการการศึกษาพระปริยัติธรรม ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล

การศึกษาพระปริยัติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งออกตามพระราชบัญญัติการศึกษาพระปริยัติธรรม 

พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้กำหนดคำจำกัดความของ "ปริยัตินิเทศก์" หมายความว่า ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ปฏบิัติ

หน้าที่นิเทศการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกบาลีแผนกธรรม แผนกสามัญศึกษา รวมถึงส่งเสริม

สนับสนุนและเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการศึกษาพระปริยัติธรรมบทบาทการส่งเสริม

สนับสนุน และเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการศึกษาพระปริยัติธรรม ในระบบการศึกษา 

พระปริยัติธรรม แผนกธรรม แผนกบาลี การพัฒนาการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา  

พระปริยัติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๑๒ (๒) กำหนดหน้าที ่และอำนาจของคณะกรรมการ

การศึกษาพระปริย ัต ิธรรมให้มีการกำหนดมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  

การประกันคุณภาพการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกบาลีและแผนกธรรมไม่มีการประกันคุณภาพ

การศึกษาจากภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและการประกันคุณภาพทางการศึกษา (สมศ.) 

เหมือนแผนกสามัญศึกษา จึงได้กำหนดแนวทางการประกันคุณภาพภายในสำนักเร ียน  

สำนักศาสนศึกษา ให้เป ็นบทบาทของปริยัต ินิเทศก็มีหน้าที ่สนับสนุนส่งเสริมเสนอแนะ  

แนวทางการพัฒนาการศึกษาพระปริยัติธรรมเพื่อขับเคส่ือนในส่วนของการประกันคุณภาพภายในด้วย 

   

  



 

 

 

 

 

สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ในฐานะเป็นส่วนราชการที่มีภารกิจในการสนองงาน

คณะสงฆ์โดยเฉพาะด้านการศึกษาพระปริยัติธรรม ได้ตระหนักถึงความสำคัญของปริยัตินิเทศก์  

ซึ่งมีบทบาทที่สำคัญในกระบวนการนิเทศการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาพระปริยัติธรรม 

จึงให้ผลิตคู่มือปริยัตินิเทศก็ขึ้นอันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน โดยได้รวบรวมรายละเอียด

เกี่ยวกับหลักการปฏิบัติงานของปริยัตินิเทศก็ได้อย่างครบถ้วนครอบคลุมบทบาทหน้าที่และภารกิจ 

ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสามารถนำไปปฏิบัติเป็นรูปธรรมได้อย่างแท้จริง เปรียบเหมือนเข็มทิศที่กำหนด

แนวทางการปฏิบัติงานไปสู่เป้าหมายในทิศทางเดียวกัน เพื่อความเป็นเอกภาพของการทำงาน  

ในการนี้ ขอกราบขอบพระคุณ/ขอขอบคุณคณะกรรมการจัดทำคู่มือปริยัตินิเทศที่ได้รังสรรค์ 

คู่มือปริยัตินิเทศก์เล่มนี้จนสำเร็จลุล่วงด้วยดี เพ่ือให้การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมของคณะสงฆ์ 

มีความก้าวหน้ามั่นคงและยั่งยืนสืบไป 

 
นายสิปป์บวร แก้วงาม 

ผู้อำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 

  

(ต่อ) 



 

 

 
 
 การศึกษาพระปริยัต ิธรรม ทั ้งแผนกธรรม แผนกบาลีและแผนกปริย ัต ิธรรมสามัญ  
เป็นการศึกษาสืบทอดอายุพระพุทธศาสนาและมีความสำคัญต่อการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มอีงค์
ความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ที่ผ่านมาได้รับการสนับสนุนส่งเสริมจากคณะสงฆ์และได้รับการ
อุปถัมภ์จากสถาบันพระมหากษัตริย์ ภาครัฐและเอกชน ตลอดจนพุทธศาสนิกชนทั่วไป ปัจจุบัน 
คณะสงฆ์โดยมหาเถรสมาคม ได้ให้ความสำคัญกับทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาพระปริยัติ
ธรรมตามมาตรฐานคุณภาพที่พึงประสงค์แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาพระปริยัติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 นอกจากฝ่ายจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมที่มีความสำคัญแล้ว ผู้มีบทบาทหน้าที่ในการ
ขับเคล่ือนการศึกษาพระปริยัติธรรมของคณะสงฆ์ ก็คือ “ปริยัตินิเทศก์” ซึ่งมีบทบาท ภารกิจหรือ
ปฏิบ ัต ิหน้าที ่เก ี ่ยวกับการนิเทศการจัดการศึกษาพระปริยัต ิธรรมให้บรรลุเป้าหมายตาม
วัตถุประสงค์ เพื่อการนี้ พระเดชพระคุณพระพรหมบัณฑิต ประธานศูนย์พระปริยัตินิเทศก์แห่ง
คณะสงฆ์ จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของปริยัตินิเทศก์ขึ้น เพื่อใช้เป็น
แนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมให้มีคุณภาพ เป็นไป
ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 

 คณะกรรมการจัดทำคู่มือปริยัตินิเทศก์ ได้ดำเนินการจัดทำคู่มือปริยัตินิเทศก์เสร็จเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว ซึ่งมีเนื้อหาสาระประกอบด้วย บทบาทของปริยัตินิเทศก์ ทิศทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการนิเทศ คุณสมบัติและหน้าที่รับผิดชอบ หลักการ รูปแบบและกระบวนการนิเทศ 
แผนการพัฒนาศักยภาพปริยัตินิเทศก์ รวมถึงข้อมูลพื้นฐาน แบบฟอร์มต่าง ๆ และเอกสารที่
เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสำหรับใช้เป็นคู่มือการปฏิบัติหน้าที่ปริยัตินิเทศก์ตามภารกิจที่มอบหมายได้
เป็นอย่างดี 
  
  



(ต่อ)   
 
 
 
 
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือปริยัตินิเทศก์เล่มนี้ จะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางปฏิบัติงาน
ของปริย ัต ิน ิเทศก์ท ุกระดับได้อย่างมีค ุณภาพ เป็นประโยชน์แก่บ ุคลากรทางการศึกษา  
ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาพระปริยัติธรรมของคณะสงฆ์ให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
จรรโลงพระพุทธศาสนา สร้างสรรค์สังคมอุดมปัญญาและคุณธรรมให้วัฒนาสถาพรยิ่งขึ้นไป   

  ขอขอบพระคุณ ขอบคุณ และอนุโมทนาขอบคุณกับทุกความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  
ที่ช่วยให้การจัดทำคู ่มือปริยัตินิเทศก์นี ้มีความสมบูรณ์และเป็นประโยชน์เกื ้อกูลต่อการจัด
การศึกษาพระปริยัติธรรมสืบไป 
 

พระเทพปวรเมธี, รศ.ดร. 
ประธานคณะกรรมการจัดทำคู่มือปริยัตินิเทศก์ 
กรรมการศูนย์พระปริยัตินิเทศแห่งคณะสงฆ์ 

  



 
 

สารบัญ 

 
  หน้า 
คำนิยม พระพรหมบัณฑิต, ศ.ดร.  
คำนิยม นายสิปป์บวร แก้วงาม  
คำนำ พระเทพปวรเมธี, รศ.ดร.  
   

บทนำ เหลียวหลัง แลหน้า  
บทบาทปริยัตินิเทศก์เพ่ือพัฒนาปัญญาและคุณธรรม 
โดย พระพรหมบัณฑิต, ศ.ดร. 
กรรมการมหาเถรสมาคม, เจ้าอาวาสวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร,  
ประธานศูนย์พระปริยัตินิเทศก์แห่งคณะสงฆ์ 

๑ 

   

บทท่ี ๑ หลักการและเหตุผล ๑๔ 
 ๑. หลักการและเหตุผล ๑๔ 
 ๒. วัตถุประสงค์ ๑๖ 
 ๓. เป้าหมาย  ๑๗ 
 ๔. ขอบข่ายการนิเทศ     ๑๗ 
 ๕. นิยามศัพท์เฉพาะ/คำจำกัดความ ๑๗ 
 ๖. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ๑๘ 
   

บทท่ี ๒ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการนิเทศ ๑๙ 
 ๑. มาตรฐานการศึกษาของชาติ ๑๙ 
 ๒. พระราชบัญญัติการศึกษาพระปริยัติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ๒๑ 
 ๓. แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ๒๓ 
 ๔. แนวคิดกระบวนการในการนิเทศ ๒๗ 
 ๕. กระบวนการนิเทศการศึกษาพระปริยัติธรรม ๒๙ 
   

 
  



(ต่อ) 

 
 
 
 
 
  หน้า 
   

บทท่ี ๓ คุณสมบัติ บทบาท และหน้าท่ี ๓๑ 
 ๑. คุณสมบัติปริยัตินิเทศก์ ๓๑ 
 ๒. บทบาทของปริยัตินิเทศก์ ๓๒ 
 ๓. หน้าที่และอำนาจของปริยัตินิเทศก์ ๓๓ 
 ๔. คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ๓๓ 
   

บทท่ี ๔ การนิเทศ การศึกษาพระปริยัติธรรม ๓๖ 
 ๑. หลักการนิเทศ ๓๖ 
 ๒. วิธีการนิเทศ ๓๖ 
 ๓. องค์ประกอบของการนิเทศ ๓๘ 
 ๔. วิธีการออกนิเทศ ๔๐ 
 ๕. การเขียนรายงานผลการนิเทศ  ๔๒ 
   

บทท่ี ๕ การพัฒนาปริยัตินิเทศก์ ๔๗ 
 หลักการ แนวคิด การพัฒนาปริยัตินิเทศก์ ๔๗ 
 แนวทางการพัฒนาปริยัตินิเทศก์ ๕๐ 
   

  



(ต่อ) 

 
 
   
 

 
  หน้า 
   

ภาคผนวก   
ภาคผนวก ๑ เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง ๕๒ 
 ๑. พระราชบัญญัติการศึกษาพระปริยัติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ๕๗ 
 ๒. แถลงการณ์คณะสงฆ ์ ข ้อบ ังค ับคณะกรรมการการศึกษา 

พระปร ิย ัต ิธรรม ว ่าด ้วยการบร ิหารงานบ ุคคลการศ ึกษา 
พระปริยัติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๖๙ 

 ๓. ข้อบังคับคณะกรรมการการศึกษาพระปริย ัต ิธรรม ว่าด้วย
โครงสร้างการบริหารงานและการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม
และสถานศึกษาพระปริยัติธรรม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๘๕ 

 ๔. ประกาศ กศป. เรื ่อง กำหนดหน้าที่และอำนาจและหลักเกณฑ์
การบริหารงาน 

๘๗ 

 ๕. ประกาศ กศป. เรื ่อง กำหนดตำแหน่งอื ่นที ่มิให้นำข้อ ๕๐  
วรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม มาใช้บังคับ 

๘๙ 

 ๖. ประกาศ กบป. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ผู้ดำรงตำแหน่ง
หรือปฏิบัติหน้าที่ประจำอยู่ก่อนเป็น จศป. 

๙๒ 

 ๗. ประกาศ กบป. เร ื ่อง อ ัตรากำลังของ จศป.  ส ังก ัดศ ูนย์ 
พระปริยัตินิเทศแห่งคณะสงฆ์ 

๙๔ 

 ๘. ประกาศประธานศูนย์พระปริยัตินิเทศก์แห่งคณะสงฆ์ (ฉบับที่ ๑) 
เรื ่องหน้าที ่และอำนาจของส่วนงานในศูนย์พระปริยัตินิเทศ 
แห่งคณะสงฆ์ 

๙๘ 

 ๙. ระเบียบสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  
ว่าด้วยพระปริยัตินิเทศก์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑๐๘ 

   

 
  



(ต่อ) 

 

 

 

 

 
  หน้า 
   

ภาคผนวก   
ภาคผนวก ๒ แบบฟอร์มต่าง ๆ ๑๑๕ 
 ๑. ปฏิทิน/แผนการปฏิบัติงานของปริยัตินิเทศก์ 

๒. แบบทะเบียนประวัติปริยัตินิเทศก์ 
๓. แบบสำรวจข้อมูลศาสนศึกษา 
๔. แบบนิเทศสถานศึกษาพระปริยัติธรรม 
๕. แบบนิเทศการสอน 
๖. แบบรายงานผลการปฏิบัติงานปริยัตินิเทศก์ 

๑๑๖ 
๑๑๘ 
๑๒๐ 
๑๓๐ 
๑๓๓ 
๑๓๘ 

   

ภาคผนวก ๓ คณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง ๑๔๑ 
 - คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนางานพระปริยัตินิเทศก์ 

- คณะกรรมการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของพระปริยัตินิเทศก์ 
- คณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศพระปริยัตินิเทศ 
- คณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ปริยัตินิเทศก์ 

๑๔๒ 
๑๔๘ 
๑๕๐ 
๑๕๒ 

  



 
 
 
 
 
 
คำย่อ หมายความว่า 
กศป. คณะกรรมการการศึกษาพระปริยัติธรรมตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาพระ

ปริยัติธรรม 
กบป. คณะกรรมการบริหารงานบุคคลการศึกษาพระปริยัติธรรม 
อบป. คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลการศึกษาพระปริยัติธรรมประจำ

สำนักงานแม่กองบาลีสนามหลวง สำนักงานแม่กองธรรม สำนักงาน
การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา หรือศูนย์พระปริยัตินิเทศแห่ง
คณะสงฆ์ แล้วแต่กรณี 

สศป. ส่วนงานการศึกษาพระปริยัติธรรม ได้แก่ สำนักงานแม่กองบาลีสนามหลวง 
สำนักงานแม่กองธรรมสนามหลวง สำนักงานการศึกษาพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา และสถานศึกษาพระปริยัติธรรมในสังกัดสำนักงาน
ดังกล่าว และให้หมายความรวมถึงศูนย์พระปริยัตินิเทศก์แห่งคณะสงฆ์ด้วย 

จศป. เจ้าหน้าที่การศึกษาพระปริยัติธรรมหรือผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษาพระ
ปริยัติธรรม ทั้งนี้ ให้หมายความรวมถึงผู้ปฏิบัติงานใน สศป. ด้วย 



 
 



๑ 

 

 

เหลยีวหลงั แลหน้าปรยิตันิิเทศก์  
เพื่อพฒันาปัญญาและคุณธรรม 
โดย พระพรหมบณัฑติ, ศ.ดร. 

กรรมการมหาเถรสมาคม 
ประธานศูนยพ์ระปรยิตันิิเทศก์แห่งคณะสงฆ ์
ประธานกรรมการการเผยแผ่พระพุทธศาสนาแห่งชาต ิ 

บทน ำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทนำ 

การศึกษาเล่าเรียนพระปริยัติธรรมนั้น เป็นส่ิงที่รัฐให้ความสำคัญมาโดยตลอด เมื่อครั้งอดีต
พระมหากษัตริย์ทรงให้การอุปถัมภ์การเรียนการสอนพระปริยัติธรรม  และทรงรับการศึกษา 
พระปริยัติธรรม รวมถึงการสอบบาลี นักธรรมไว้ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
ทรงเป็นพระมหากษัตริย์พระองค์หนึ่งที่ให้ความสำคัญกับการศึกษาพระปริยัติธรรม ทรงอุปถัมภ์
โดยพระราชทานทุนเล่าเรียนหลวง รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนทั่วไปร่วมสมทบทุนเพื่อเป็น  
ค่าเล่าเรียนทางธรรมด้วย ด้วยเหตุนี้จึงทำให้เห็นว่า จะเป็นพระมหากษัตริย์ หรือบุคคลธรรมดา  
ล้วนแล้วแต่เห็นความสำคัญของการศึกษาพระปริยัติธรรมไม่แตกต่างกัน ดังเช่นพระอรรถกถา
จารย์ได้รจนาเป็นภาษาบาลีถึงความสำคัญของการศึกษาพระปริยัติธรรมไว้ว่า “สาสนฏฺฐิติยา  
ปริยตฺติ ปมาณํ การศึกษาพระพุทธศาสนาเป็นหลักประกันความอยู่รอดของพระพุทธศาสนา”   
ถ้าไม่มีการศึกษาบาลี นักธรรม ไม่เรียนพระไตรปิฎกเท่ากับการเดินทางไปสู ่พระนิพพาน  
ขาดองค์ความรู้ ขาดแผนที่ในการนำทาง  

ปัจจุบัน ไม่เพียงแต่ให้การศึกษาพระปริยัติธรรม เพ่ือรักษาสืบสานพระพุทธศาสนาเท่านั้น 
แต่เรายังให้การศึกษาเพื ่อสร้างบุคลากรที ่ดี  ที ่มีคุณภาพให้กับพระพุทธศาสนา เพื ่อความ
เจริญรุ่งเรืองแห่งพระพุทธศาสนาสืบไป ฉะนั้น การศึกษาพระปริยัติธรรมจึงไม่เพียงแค่สร้างคนเก่ง 
แต่ยังสร้างคนดีให้กับสังคมอีกทางหนึ่งด้วย พระสงฆ์ สามเณร เมื่อศึกษาเล่าเรียนจบแล้ว ต้องเป็น



๒ 

 

 

บุคคลต้นแบบที่มีความเข้มแข็งทางศีลธรรมและจริยธรรม สร้างประโยชน์สูงสุดให้กับสังคม 
พระพุทธศาสนาและสังคมโลกสืบไป 
 

เหลียวหลังปริยัตินิเทศก์ 
เมื่อครั้ง พ.ศ. ๒๔๒๘ พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว พระองค์ทรงโปรดให้

พระราชาคณะ พระครู ฐานานุกรม เปรียญ พระอันดับ เป็นครูผู ้สอน แนะนำลูกศิษย์วัด 
เนื่องจากว่าเวลานั้น โรงเรียนยังไม่เป็นที่แพร่หลายดังเช่นสมัยปัจจุบัน และในสมัยนั้นพ่อแมต่้อง
นำลูกไปฝากไว้ที่วัด เพ่ือเล่าเรียนหนังสือ เขียนให้ได้ อ่านให้ออก เป็นต้น เพ่ือรักษาวิชาเหล่านี้ไว้
เผยแผ่แก่บุตรหลาน และพระเณรสืบต่อไป เพราะวิชาการเหล่านี้เป็นคุณประโยชน์ รวมถึงเป็น
การเกื้อกูล เกื้อหนุนต่อพระพุทธศาสนา หากเป็นฆราวาส ก็จะเป็นกำลังแก่ทางราชการได้เป็น
อย่างดี ดังนั้น พระองค์จึงโปรดแต่งตั้งพระราชาคณะ พระครู ฐานานุกรม เปรียญ พระอันดับ    
ให้เป็นครูวัดละ ๕ รูป เป็นอย่างน้อย ทั้งพระอารามหลวงและอารามราษฎร์ ถ้าไม่มีพระสงฆก์ใ็ห้
ฆราวาสสามารถมาเป็นครูได้ โดยจะพระราชทานเงินเดือนให้เพ่ือเป็นค่าตอบแทน 

ในเวลาต่อมาพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงมุ่งหวังเพ่ือจะขยายการศึกษา
ของชาติให้กว้างขวางยิ่งขึ้นกว่าการอ่านออกเขียนได้แต่เพียงเท่านั้น พระองค์ทรงพิจารณาเห็น
แล้วว่า ประเทศจะพัฒนาไปได้ยาก หากคนในชาติมีการศึกษาไม่เพียงพอ พสกนิกรของพระองค์ 
ควรจะได้เล่าเรียนให้มากเพื่อเป็นกำลังสำคัญของชาติ ให้มีความรู้ความสามารถเท่าทันโลก
ตะวันตก พระองค์จึงมีพระราชดำริที่จะจัดการศึกษาให้สูงขึ้น ถึงขั้นวิทยาลัยต่อไป  ด้วยเหตุนี้จึง
ทรงสถาปนา มหาธาตุวิทยาลัย ขึ้นที่วัดมหาธาตุ เมื่อ พ.ศ. ๒๔๓๒ เพ่ือเป็นที่เล่าเรียนศึกษาภาษา
บาลีชั้นสูง และเมื่อ พ.ศ. ๒๔๓๙ ทรงสถาปนา อาคารสังฆิกเสนาสน์ราชวิทยาลัย ขึ้นอีกแห่งหนึ่ง 
เพ่ือเป็นที่เล่าเรียนวิชาการช้ันสูงสำหรับพระสงฆ์ 

เมื่อปี พ.ศ. ๒๔๓๖ พระองค์ทรงโปรดให้เปิดมหาวิทยาลัยสงฆ์ขึ ้นอีกแห่งหนึ่งที่วัดบวร
นิเวศวิหาร โดยได้พระราชทานนามว่า มหามกุฏราชวิทยาลัย  

จนกระทั่ง ปี พ.ศ. ๒๕๐๕  พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้า ฯ ให้มีการแก้ไข ปรับปรุง กฎหมายว่า
ด้วย พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. ๒๕๐๕ มีการปกครองคณะสงฆ์โดย ‘มหาเถรสมาคม’ ภายใต้
การบังคับบัญชาของ ‘สมเด็จพระสังฆราช’ โดยทั้งคู่มีอำนาจและหน้าที่ในการออกกฎเกณฑ์ 
กติกา ในการบังคับต่อคณะสงฆ์ทั้งหมดในประเทศไทย ตำแหน่งประมุขผู้มีอำนาจสูงสุดในการ
ปกครองคณะสงฆ์ คือ ‘สมเด็จพระสังฆราช’ โดยผู้ที่สามารถดำรงตำแหน่งนี้ได้ต้องเป็น ‘สมเด็จ
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พระราชาคณะผู้มีอาวุโสสูงสุดโดยสมณศักดิ์’ กล่าวคือ สมเด็จพระราชาคณะที่ได้รับการสถาปนา
ก่อน ‘สมเด็จพระราชาคณะ’ รูปอื่นจะได้รับตำแหน่งนี้ 

ทั้งนี้ สมเด็จพระสังฆราชจะพ้นจากตำแหน่งก็ต่อเมื ่อ มรณภาพ , พ้นจากความเป็น
พระภิกษุ , ลาออก หรือทรงพระกรุณาโปรดให้ออก ด้วยเหตุดังนั้น ผู้ที ่ดำรงตำแหน่งสมเ ด็จ
พระสังฆราชจะดำรงตำแหน่งนี ้ได ้ตลอดชีว ิต  โดยผู ้ท ี ่จะทำให้พ ้นจากตำแหน่งม ีเพีย ง
พระมหากษัตริย์และตัวผู้ดำรงตำแหน่งเองเท่านั้น 

นอกจากนั้น สมเด็จพระสังฆราชยังดำรงตำแหน่งประธานมหาเถรสมาคมโดยตำแหน่ง 
ทั้งยังมีอำนาจในการแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการมหาเถรสมาคมอีกจำนวนไม่เกินสิบสองรูป 
อีกทั้ง กรรมการมหาเถรสมาคมยังประกอบด้วย ‘สมเด็จพระราชาคณะ’ ทุกรูปซึ่งเป็นกรรมการ
มหาเถรสมาคมโดยตำแหน่ง 

อำนาจหน้าที ่ของมหาเถรสมาคมกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. ๒๕๐๕ 
จำนวน ๕ ข้อ ประกอบด้วย    

(๑) ปกครองคณะสงฆ์ให้เป็นไปโดยเรียบร้อยดีงาม  
(๒) ปกครองและกำหนดการบรรพชาสามเณร  
(๓) ควบค ุมและส ่งเสร ิมการศาสนศ ึกษา การศ ึกษาสงเคราะห ์  การเผยแพร่  

การสาธารณูปการ  
(๔) รักษาหลักพระธรรมวินัยของพระพุทธศาสนา และ  
(๕) ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่น ทั้งนี้ มหาเถร

สมาคมมีอำนาจตรากฎมหาเถรสมาคม ออกบังคับ วางระเบียบ ออกคำส่ัง มีมติหรือออกประกาศ
เพ่ือใช้บังคับในคณะสงฆ์ 

ในส่วนงานด้านการปกครองคณะสงฆ์ มหาเถรสมาคมเป็นผู้จัดระเบียบการปกครอง  
คณะสงฆ์ โดยแบ่งการปกครองเป็นคณะสงฆ์ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค มหาเถรสมาคมในฐานะ
ส่วนกลางมีอำนาจในการแต่งตั้งถอดถอนพระอุปัชฌาย์ เจ้าอาวาส รองเจ้าอาวาส ผู้ช่วยเจ้าอาวาส 
พระภิกษุอันเกี่ยวกับตำแหน่งปกครองคณะสงฆ์ตำแหน่งอื่น ๆ ด้วย 

จุดเริ่มต้นปริยัตินิเทศก์ 
เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๒๘ กรมการศาสนา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ดำริให้มีการแต่งตั้ง 

พระปริยัตินิเทศก์ขึ้น เพื่อช่วยพัฒนาการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมของคณะสงฆ์ ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ต่อครูผู้สอนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพระปริยัติธรรมของพระภิกษุสามเณรมากขึ้น 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม ทั้งนี้ ด้วยปรารภว่าครูสอนพระ
ปริยัติธรรม แม้จะมีวุฒิการศึกษานักธรรมหรือเปรียญธรรม แต่ส่วนใหญ่ไม่ได้ศึกษากระบวนการ
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เรียนการสอนในหลักสูตรวิชาครูมาโดยตรง ซึ่งอาจเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้กระบวนการถ่ายทอด
ความรู้ เทคนิค วิธีการต่าง ๆ ในการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมไม่สมบูรณ์และอาจส่งผลกระทบ
ต่อการพัฒนาการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมของคณะสงฆ์ในอนาคตข้างหน้า 

เพื่อประโยชน์ในการที่จะส่งเสริมการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมให้เกิดประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น และมุ่งหวังให้เกิดประโยชน์ต่อครูสอนพระปริยัติธรรมทั้งหลาย อันจะอำนวยประโยชน์ให้
เกิดผลสัมฤทธิ ์ต่อผู ้เรียนมากขึ ้นด้วย จึงได้กำหนดโครงการอบรมครูสอนพระปริยัติธรรม  
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเป็นพระปริยัตินิเทศก์ โดยในเบื้องต้นได้รับความเมตตาอย่างยิ่งจาก
เจ้าคณะจังหวัดในการพิจารณาคัดเลือกพระภิกษุผู้สอนที่เห็นสมควรเข้ารับการอบรมเพื่อแต่งตั้ง
เป็นพระปริยัตินิเทศก์ และเมื่อได้รับการแต่งตั้งเป็นพระปริยัตินิเทศก์แล้ว ก็จะมีภารกิจหรือปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับการนิเทศ ตลอดถึงช่วยเหลือการจัดการศึกษา และการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมของคณะสงฆ์มากขึ้น 

พระปริยัตินิเทศก์ จึงหมายถึง พระภิกษุที่ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่นิเทศการศึกษา 
พระปริยัติธรรม ซึ่งรวมถึงการส่งเสริมสนับสนุน เสนอแนะแนวทางการพัฒนาการศึกษาพระปริยัติธรรม 
โดยยังคงถือเกณฑ์คุณสมบัติขั ้นพื้นฐานที่สำคัญ คือสำเร็จการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม 
นักธรรมชั้นเอก และแผนกบาลี เปรียญธรรม ๔ ประโยค ขึ้นไป หรือสำเร็จการศึกษาพระปริยัติธรรม
แผนกธรรม นักธรรมชั้นเอก และแผนกบาลี เปรียญธรรม ๓ ประโยค และจบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีขึ้นไป โดยมีหน้าที่นิเทศการศึกษาพระปริยัติธรรมทั้ง ๓ แผนก คือ แผนกบาลีสนามหลวง 
แผนกธรรมสนามหลวง และแผนกสามัญศึกษา (เฉพาะส่วนที่เป็นวิชาบาลี - ธรรม) 

ระเบียบกรมการศาสนาว่าด้วยการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรมบาลี พ.ศ. ๒๕๓๗ 
กล่าวถึงพระปริยัตินิเทศก์อย่างเป็นทางการ หมายถึง พระภิกษุที่ได้รับแต่งตั้งให้ทำหน้าที่ด้านการ
นิเทศการศึกษา การศาสนศึกษา และการศึกษาสงเคราะห์  

พระปริยัตินิเทศก์ตามระเบียบในสมัยนั้น มิได้เพียงนิเทศการศึกษาในโรงเรียนปริยัติธรรม
เท่านั้น แต่ยังไปนิเทศการศึกษาในการศึกษาสงเคราะห์อีกด้วย ยกตัวอย่างเช่น โรงเรียนพุทธ
ศาสนาวันอาทิตย์ เป็นต้น แม้ว่าพระปริยัตินิเทศก์มีบทบาทหน้าที่หลากหลาย แต่เวลาปฏิบัติยัง
เน้นหนักไปในเรื่องปริยัติธรรมเท่านั้น 

ต่อมามีกฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๘ และประกาศ
จากมหาเถรสมาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ (ข้อ ๑๓) กำหนดให้มีพระปริยัตินิเทศก์ ทำหน้าที่นิเทศการศึกษา
พระปริยัติธรรม รวมถึงการส่งเสริมสนับสนุน และเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการศึกษาปริยตัิ
ธรรมโดยอาศัยกฎกระทรวงเป็นฐานอำนาจ บทบาทของพระปริยัตินิเทศก์ไม่เพียงจะต้องนิเทศ
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การศึกษาเท่านั้น ยังทำหน้าที่ในการเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการศึกษาพระปริยัติธรรมที่
ครอบคลุม ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และองค์ประกอบอื่น ๆ อีกด้วย 

เมื่อถึงปี พ.ศ. ๒๕๕๕ สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ออกระเบียบเกี่ยวกับเรื่องการ
แต่งตั้ง ถอดถอนพระปริยัตินิเทศก์ โดยในประกาศมหาเถรสมาคมมีข้อความระบุไว้ว่า  

การแต่งตั ้งหรือถอดถอนพระปริย ัต ิน ิเทศก์ให ้เป ็นไปตามระเบียบของสำน ักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ แต่มาจากฐานอำนาจคือกฎกระทรวง พ.ศ. ๒๕๔๘ และประกาศมหาเถร
สมาคมว่าด้วยการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรม และแผนกบาลี พ.ศ. ๒๕๕๕ 

หลังจากนั้น ระเบียบสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๖ และฉบับแก้ไข
เพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้ถูกยกเลิก เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ก่อนที่จะมีพระราชบัญญัติการศึกษา  
พระปริยัติธรรมในปีต่อมา (พ.ศ. ๒๕๖๒) เพราะฉะนั้น ณ ปัจจุบัน ยังถือว่าใช้กฎกระทรวง 
ประกาศมหาเถรสมาคม และระเบียบสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่ออกตาม
ประกาศมหาเถรสมาคมจนถึงปัจจุบัน 

ปัจจุบันตามข้อบังคับคณะกรรมการการศึกษาพระปริยัติธรรมว่าด้วยโครงสร้างการ
บริหารงานและการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม และสถานศึกษาพระปริยัติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๓  
ซึ่งออกตามพระราชบัญญัติการศึกษาพระปริยัติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ กำหนดให้มีศูนย์พระปริยัติ
นิเทศก์แห่งคณะสงฆ์ เป็นศูนย์บริหารงาน ควบคุม ดูแลและประสานงานการปฏิบัติหน้าที่ของ
ปริยัตินิเทศก์ทั้งในและต่างประเทศ โดยมีประธานศูนย์พระปริยัตินิเทศก์แห่งคณะสงฆ์ ทำหน้าที่
รับผิดชอบงานการบริหารงานของปริยัตินิเทศก์ ซึ่งปัจจุบันศูนย์พระปริยัตินิเทศก์แห่งคณะสงฆ์ 
ตั ้งอยู ่ ณ วัดประยุรวงศาวาส เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร โดยมีพระพรหมบัณฑิต , ศ.ดร. 
กรรมการมหาเถรสมาคม ดำรงตำแหน่ง เป็นประธานศูนย์พระปริยัตินิเทศก์แห่งคณะสงฆ์  
ทำหน้าที่บริหารงานส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค 

สิ่งที่สำคัญที่สุดของพระปริยัตินิเทศก์คือการส่งเสริมให้การศึกษาพระปริยัติธรรมทั้ง ๓ 
แผนกเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐาน มีการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  เพิ่มความ
มั่นใจให้กับผู้เข้ารับบริการทางการศึกษา ว่าการศึกษาด้านพระพุทธศาสนา มุ่งสู่คุณภาพ เน้นสร้าง
ผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความสามารถ มีความสุข เป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าของสังคม 

ก่อนเปล่ียนผ่านจากอดีตมาสู่ปัจจุบัน พระปริยัติเทศก์มีบทบาทหน้าที่ทั้งหมด ๔ ข้อ คือ 
๑. จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี เพื่อเสนอความเห็นชอบต่อประธานศูนย์ในสังกัดหรือ  

ในจังหวัด ภายในเดือนพฤษภาคมของทุกปี 
๒. ออกนิเทศ ติดตาม และประเมินผล สำนักเรียน แต่ละแผนก ตามแผนที่ได้รับจากข้อที่ 

๑ ที่ได้รับความเห็นชอบจากประธานสู่พระปริยัตินิเทศก์จังหวัด  



๖ 

 

 

๓. สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานนิเทศประจำปี 
๔. จัดทำโครงการแผนงาน แนวทางพัฒนา หรือเสนอแนะปัญหา อุปสรรคเกี่ยวกับการจัด

การศึกษาพิเศษเพ่ือนำเสนอต่อไป 
แลไปข้างหน้ากับปริยัตินิเทศก์ 
ตามข้อบังคับคณะกรรมการการศึกษาพระปริยัติธรรม ว่าด้วยโครงสร้างการบริหารงาน 

และการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม และสถานศึกษาพระปริยัติธรรม พ.ศ.2563 (ออกตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาพระปริยัติธรรม พ.ศ.2562) ปริยัตินิเทศก์ มีความหมายว่า ผู้ที่ได้รับ
แต่งตั้งให้มีบทบาทหน้าที่ในการนิเทศการศึกษา พระปริยัติธรรมแผนกบาลี แผนกธรรม แผนก
ปริยัติสามัญ รวมถึงส่งเสริมสนับสนุน และเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการศึกษาพระปริยัติธรรม  

เหตุที่ต้องมีบทบาทในเรื่องของการส่งเสริมสนับสนุน และเสนอแนะแนวทางการพัฒนา
การศึกษาพระปริยัติธรรมด้วยนั้น เพราะในระบบการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรม แผนก
บาลี มีการกล่าวถึงการพัฒนาการศึกษาในพระราชบัญญัติ ซึ่งเรียกการพัฒนาการศึกษานั้นว่า  
การประกันคุณภาพการศึกษา แต่ในแผนกบาลี แผนกธรรม ไม่มีการประกันคุณภาพการศึกษาจาก
ภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพทางการศึกษา (สมศ.) เหมือนแผนก
ปริยัติสามัญ เพื่อให้มีการประกันคุณภาพภายในของสำนักเรียน สำนักศาสนศึกษา ทั่วประเทศ 
จึงต้องให้ปริยัตินิเทศก์ สนับสนุนส่งเสริม เสนอแนะแนวทางการพัฒนาการศึกษาพระปริยัติธรรม
เพ่ือขับเคล่ือนเรื่องการประกันคุณภาพภายในของสำนักเรียน สำนักศาสนศึกษา ทั่วประเทศ 

นอกเหนือจากบทบาทหน้าที่ที่กล่าวมา ส่วนของอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของปริยัติ
นิเทศก์ (อบป.) จะต้องกำหนดนโยบาย ระบบ ระเบียบ วิธีบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล  
ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์มาตรฐานของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลการศึกษาพระปริยัติ
ธรรม (กบป.) ซึ่งเรื่องนี้จะต้องระบุอยู่ในคู่มือนิเทศ ติดตาม ประเมินผล คู่มือประกันคุณภาพ คู่มือ
ในการผลิตส่ือเทคโนโลยี และคู่มืออื่น ๆ ที่ใช้ในการพัฒนาและฝึกอบรมต่อไป 

กลุ่มเป้าหมายของปริยัตินิเทศก์ คือ 
๑. สำนักเรียนบาลี จำนวน ๒๔๔ แห่ง สำนักศาสนศึกษาทั้งแผนกบาลี และแผนกธรรม 

จำนวน ๑,๘๓๐ แห่ง  
๒. ครูสอนบาลี จำนวน ๑,๓๗๔ รูป เป็นกลุ่มเป้าหมายที่ต้องไปนิเทศ ต้องไปประกัน

คุณภาพการศึกษา 
๓. นักเรียนบาลี มีจำนวนทั้งส้ิน ๒๙,๑๙๓ รูป  
๔. ครูสอนนักธรรมทั่วประเทศ มีจำนวนทั้งส้ิน ๓,๓๓๘ รูป 
๕. นักเรียนนักธรรม มีจำนวนทั้งส้ิน ๑๓๒,๔๐๔ รูป  



๗ 

 

 

๖. โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ที่สอนสามเณร ทั้งแผนกบาลี แผนกธรรม 
และสายสามัญรวมกัน และอยู่ในโรงเรียนเดียวกัน มีจำนวน ๔๐๗ แห่ง 

๗. มีครูพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ จำนวน ๔,๔๐๒ รูป/คน (ฆราวาส ครูประจำการ และ
ครูพิเศษ)   

ดำเนินการในการพัฒนากลุ่มเป้าหมาย โดยมีนักเรียน โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษา ๔๐๗ แห่ง มีนักเรียน ๓๒,๗๙๕ รูป เป็นการศึกษาในระบบ ซึ่งรัฐบาลให้งบประมาณ
ในการอุปถัมภ์ หากปริยัตินิเทศก์ทำหน้าที่ได้ดีจะช่วยยกระดับคุณภาพให้ดีตามไปด้วย แต่หาก  
ไม่มีปริยัตินิเทศก์ ทิศทางการกำหนดคุณภาพจะเกิดความไม่ เท่าเทียม เมื่อเราต้องการสร้าง
มาตรฐานการศึกษาให้มีคุณภาพที่ดี สร้างศาสนทายาทของศาสนาที่มีคุณภาพ บุคลากร ประชากร
ของประเทศ บทบาทของปริยัตินิเทศก์จะต้องเข้มแข็งควบคู่กันไปด้วยเช่นกัน  

อีกเรื ่องที ่สำคัญและจำเป็นต้องพัฒนาโดยเร่งด่วน คือ เรื ่องมาตรฐานทางวิชาการ  
การพัฒนาทางวิชาการต้องให้ปริยัตินิเทศก์เป็นผู้เชื่อมประสาน ซึ่งมีทั้งส้ิน ๔ แท่ง คือ แท่งแผนก
บาลี แท่งแผนกปริยัติสามัญ แท่งแผนกธรรม และแท่งปริยัตินิเทศก์ ในข้อบังคับว่าด้วยโครงสร้าง
ของการจัดการศึกษา ตอนนี้กำหนดให้บาลี นักธรรม ต้องเรียนวิชาสามัญ สำหรับเด็กที่ยังไม่พ้น
เกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ต้องเรียนอย่างไร มีใครสอน และต้องทำอะไร จะต้องมีการวางแผนกัน 
ปริยัตินิเทศก์เองก็ต้องเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อช่วยประสานงานในการวางแผนวิชาการด้วย  

ในส่วนของตำแหน่ง หรือวิทยฐานะของปริยัตินิเทศก์ คือ นิเทศการศึกษา ซึ่งปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา รวมทั้งพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
รวมไปถึงปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย โดยมีชื่อตำแหน่ง คือ ศึกษานิเทศก์ และมีชื่อวิทย
ฐานะ คือ ปริยัตินิเทศก์ชำนาญการ ปริยัตินิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ปริยัตินิเทศก์เชี่ยวชาญ 

ขอบเขตงานที่ต้องปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษานิเทศ ก็คือปริยัตินิเทศก์ ต้องมีการบูรณาการ
งานทั้งหมด ๓ ด้านคือ 

๑. ด้านนิเทศการศึกษา จัดทำแผนการนิเทศการศึกษา ออกแบบ คัดสรร สร้างสรรเพื่อ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา นิเทศให้คำปรึกษา แนะนำชี้แนะ ส่งเสริม และ
สนับสนุนการพัฒนางานวิชาการ  

๒. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษา รวมถึงวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย พร้อมประสาน
ความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กร และสถานประกอบการ รวมถึงภูมิปัญญา หรือผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านต่าง ๆ ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา 



๘ 

 

 

๓. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ พัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง โดยปริยัตินิเทศก์ต้องพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะพัฒนาด้านภาษาไทย และภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร มีส่วนร่วม
และเป็นผู้นำในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

บทบาทหน้าที่อีกอย่างหนึ่งที่ปริยัตินิเทศก์ต้องทำและถือเป็นสิ่งที่สำคัญยิ่ง คือการประเมิน
คุณภาพการศึกษา ซึ่งการประกันคุณภาพการศึกษานั้น หมายถึง การดำเนินงานตามภารกิจอย่าง
มีระบบ และมีกลไกในการควบคุม ตรวจสอบ ดูแล และประเมินคุณภาพ เพื่อสร้างความมั่นใจว่า 
ผลผลิตของสถาบันการศึกษาหรือบริการของหน่วยงานการศึกษามีคุณภาพ  

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คือ ประเมินผล ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายใน ซึ่งมีพระราชบัญญัติการศึกษาพระปริยัติธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๑๒ ให้คณะกรรมการมีหน้าที่และอำนาจ กำหนดมาตรฐานการศึกษาปริยัติ
ธรรม และการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งแผนกบาลี แผนกธรรม และแผนกปริยัติสามัญ เพ่ือ
ประกันคุณภาพภายใน  

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน จะต้องประสานความร่วมมือกับงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายนอก เพื ่อให้ได้บุคลากรที ่เป็นผลผลิตที ่ม ีค ุณภาพ ให้เป ็นพลเมืองที ่ดี เป็น 
ศาสนทายาทที่พร้อมจะทำประโยชน์ให้กับพระพุทธศาสนาและสังคมสืบไป 

หากจะให้นิยามคำว่า ประกันคุณภาพ ก็คือ ต้องระบุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และความ
ชัดเจน ตลอดถึงวิธีปฏิบัติงานเพื่อให้ได้ผลผลิตที่ดี มีคุณภาพ การจะได้ผลผลิตที่ดีต้องมีปัจจัยที่
สำคัญ ๔ ปัจจัยหลักด้วยกันคือ  

๑. ปัจจัยนำเข้า (Input) ต้องมีการลงทุน มีวัตถุประสงค์ชัดเจน หลักสูตรที่ดีมีมาตรฐาน 
ครูผู้สอนมีคุณวุฒิที่เหมาะสม และนักเรียนมีคุณภาพ รวมถึงปัจจัยนำเข้าอื่น ๆ ที่เป็นองค์ประกอบ
ร่วม เช่น ห้องสมุด ส่ือเทคโนโลยีต่าง ๆ อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม รวมถึงระบบบริหารจัดการ
ที่เป็นธรรมาภิบาล  

๒. ปัจจัยกระบวนการ (Process) ต้องมีการวางแผนเรื่องการเรียนการสอนให้ชัดเจน  
ว่ามีการเรียนการสอนวิชาอะไร และใช้เวลาในการเรียนกี ่ชั ่วโมง ระบุชื ่อผู ้สอนว่าเป็นใคร  
บริหารจัดการให้เป็นระเบียบเป็นไปตามกระบวนการ 

๓. ปัจจัยผลผลิต (Output) แบ่งออกเป็นความรู้ ทักษะ และปัญญา คุณธรรม จริยธรรม 
โดยเฉพาะเรื่องนี้ ถือว่าเป็นเรื่องที่สำคัญยิ่งในการศึกษาปริยัติธรรม 

ความรู้ ทักษะ และความสามารถ ถือเป็นคุณสมบัติสำคัญที่จะทำให้งานสำเร็จเสร็จสิ้นลง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 



๙ 

 

 

ความรู้ หมายถึง ความคุ้นเคยกับแนวคิดทางทฤษฎีและข้อมูลข้อเท็จจริง ความรู้สามารถ
ได้มาด้วยตนเองโดยผ่านการศึกษาหรือการสังเกต นอกจากนี้ยังสามารถถ่ายทอดจากบุคคลหนึ่ง
ไปยังอีกคนหนึ่ง  ส่วนทักษะ คือการพัฒนาผ่านการฝึกอบรมหรือประสบการณ์ สามารถใช้ความรู้
กับสถานการณ์เฉพาะ ทักษะจะไม่สามารถพัฒนาให้ดีขึ้นได้ถ้าไม่ได้รับการฝึกฝน ตัวอย่างเช่น 
ทักษะทางสังคมของแต่ละบุคคลได้รับการพัฒนาผ่านการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้คน โดยผ่านการสังเกต 
การฟัง และการพูด ทักษะสามารถเข้าใจได้ผ่านการลงมือทำ หรือลองผิดลองถูกเท่านั้น 

๔. ปัจจัยผลกระทบ (Impact) การประกันคุณภาพ ไม่เพียงประเมินผลแล้วผ่านไปเท่านั้น  
แต่จะต้องประเมินว่าทำได้จริงตามปัจจัยที่วางไว้หรือไม่ หากทำไม่ได้ตามแผนที่วางไว้ ผลกระทบที่
ตามมาจะเกิดอะไรขึ้นบ้าง ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของคุณภาพการศึกษา งบประมาณ และธรรมาภิบาล 
เพราะฉะนั้น การประเมินในแผนกปริยัติสามัญจะแตกต่างกับแผนกบาลี และแผนกธรรม  

แผนกปริยัติสามัญมีการประเมินกันที ่สถานศึกษา แต่แผนกบาลี แผนกธรรม มีการ
ประเมินที่ปลายทางการเรียนการสอน สอบได้คือผ่าน เหตุนี้เองจึงทำให้ผู้ที่สอบผ่านบาลีมีน้อยลง 
ปริยัตินิเทศก์จึงต้องเข้าไปช่วยสร้างเกณฑ์มาตรฐานว่า การจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ
จะต้องเรียนวันละกี่ชั ่วโมง มีครูตามวุฒิการศึกษาที่กำหนดหรือไม่ มีงบประมาณสนับสนุนจาก
แผ่นดินหรือไม่ เมื่อตรวจสอบครบถ้วนตามหลักเกณฑ์แล้ว ต้องไปตรวจสอบว่าได้ทำตามที่กำหนด
ไว้ครบถ้วนหรือไม่   

สิ่งที่ปริยัตินิเทศก์ ต้องตระหนักและให้ความสำคัญอย่างยิ่งก็คือ การพัฒนาปัญญาและ
คุณธรรม ศึกษาวิเคราะห์วิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
พัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือให้เป็นส่ือการเรียนการสอนที่ดี 

ศูนย์พระปริยัตินิเทศก์แห่งคณะสงฆ์ในประเทศไทยมีเว็บไซต์เพื่อประชาสัมพันธ์ให้แผนก
บาลี แผนกธรรม แผนกปริยัติสามัญได้เข้ามาศึกษาหาความรู้ เพราะมีคลังความรู้อยู่มากมาย  
การเรียนการสอนที่ทันสมัย เป็นศูนย์กลาง รวบรวมสื่อวิ ดิทัศน์ต่าง ๆ ที่น่าสนใจ ต่อจากนี้ไป  
ใครทำตำราที่ดี มีประโยชน์เป็นหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ จะต้องมีกรรมการวิชาการในการคัดเลือก 
จะต้องตั้งคณะกรรมการวิชาการขึ้น แล้วจัดการคัดเลือกและผลิตสื่อหนังสืออิเล็กทรอนิกส์  
ทำวิดีโอต่าง ๆ เก็บเป็นข้อมูล ต่อไปใครอยากสอนอะไร ที่ไหน อย่างไร จะมีให้ค้นคว้าหาความรู้ได้
หมดทุกวิชา ที่เกี่ยวกับปริยัติธรรม ความรู้เรื่องการสอนบาลี นักธรรม และธรรมศึกษาด้วย 

ความรู้ไม่ได้อยู่แต่ในตำราที่มาในรูปแบบหนังสือเพียงอย่างเดียว เพราะฉะนั้นการพัฒนา
สื่อหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ให้มีชีวิต มีการเคลื่อนไหวอยู่ตลอดเวลา สามารถเข้ามาศึกษาหาความรู้
เมื่อใด หรือที่ไหนก็ได้ ถือว่าเป็นส่ิงที่ดีมากทีเดียว 
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เป ้าหมายสำคัญในการทำเว ็บไซด์ของพระปริย ัต ิน ิเทศก์ คือ การจัดการความรู้  
Knowledge Management (KM) สามารถจัดพิมพ์เป็นหนังสือได้ หรือจัดทำเป็นสื่อออนไลน์  
ก็สามารถทำได้ การรวบรวมองค์ความรู ้ที ่มีอยู ่ในตัวบุคคลแบบปัจเจกปัญญามาทำให้เป็น
สาธารณะปัญญา  

ยกตัวอย่างเช่น การเทศนาธรรมให้ความรู้เกี ่ยวกับเรื่องโควิด สำนักวัดประยุรวงศาวาส 
วรวิหาร โดยเจ้าอาวาส ได้แสดงธรรมด้วยตนเองในทุกวันพระ ๑๕ ค่ำ อย่างต่อเน ื ่อง  
เป็นระยะเวลาปีครึ่ง ได้เผยแผ่บทพระธรรมเทศนาลงในเว็บไซต์มาโดยตลอด วัดไหนต้องการจะ
เทศน์เรื่องโควิด สามารถเปิดดูได้เลย ไม่เพียงเท่านั้น ยังสามารถถอดบทพระธรรมเทศนาออกมา
เพ่ือจัดพิมพ์เป็นหนังสือได้อีกด้วย    

นอกจากนี ้ บทบาทปริยัตินิเทศก์ที ่ต้องทำ คือ อบรมและให้ความรู ้กับสถานศึกษา 
พระปริยัติธรรมทุกแห่งเกี่ยวกับเรื่องการบริหารจัดการด้วยระบบธรรมาภิบาล โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
เรื่องของการใช้งบประมาณ มีด้วยกัน ๖ เรื่องหลัก ๆ ดังนี้ 

๑. การมีส่วนร่วม Public Participation 
การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้ และร่วมคิด ร่วมเสนอความเห็นในการ

ตัดสินในปัญหาสำคัญของประเทศในด้านต่าง ๆ 
๒. ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ Transparency 

การสร้างความไว้วางใจซึ ่งกัน โดยมีการให้และการรับข้อมูลที ่สะดวก เป็นจริง  
ทันการณ์ตรงไปตรงมา มีที่มาที่ไปที่ชัดเจนและเท่าเทียม มีกระบวนการตรวจสอบความถูกต้อง
ชัดเจนได้ 

๓. มีความรับผิดชอบ Accountability 
การมีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้เป็นการสร้างกลไกให้มีผู้รับผิดชอบ ตระหนักใน

หน้าที ่ ความสำนึกในความรับผิดชอบต่อสังคม การใส่ใจปัญหาสาธารณะของบ้านเมือง  
และกระตือรือร้นในการแก้ปัญหาตลอดจนการเคารพในความคิดเห็นที่แตกต่าง และความกล้า  
ที่จะยอมรับผลจากการกระทำของตน 

๔. ปกครองด้วยกฎหมาย Rule of law 
การตรากฎหมาย กฎ ข้อบังคับต่าง ๆให้ทันสมัยและเป็นธรรม เป็นที่ยอมรับของสังคม  

ไม่เลือกปฏิบัติและสังคมยินยอมพร้อมใจปฏิบัติตามกฎหมายและกฎข้อบังคับเหล่านั้น โดยถือว่า
เป็นการปกครองภายใต้กฎหมาย มิใช่ตามอำเภอใจ หรือตามอำนาจของตัวบุคคล 
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๕. ประสิทธิภาพ Efficiency 
มีผลการดำเนินงานที่สามารถประหยัดต้นทุน ประหยัดทรัพยากร ประหยัดเวลา  

เสร็จทันกำหนดผลผลิตที่ไดม้ีคุณภาพ 
๖. ประสิทธิผล Effectiveness 

มีการปฏิบัติงานที่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร การดำเนินการนั้นต้องใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่าที่สุด เกิดผลเสียหรือผลกระทบที่น้อยที่สุดการดำเนินการนั้นๆ  ต้องใช้ทรัพยากร 
อย่างคุ้มค่าที่สุด รวมทั้ง และหลีกเล่ียงผลกระทบที่มีต่อส่ิงแวดล้อมให้มากที่สุด 

สรุปได้ว่า การศึกษาพระปริยัติธรรมทุกแผนก ต้องเป็นไปเพ่ือการพัฒนาปัญญา คุณธรรม 
จริยธรรม ขณะนี้มีรูปแบบเพื่อการพัฒนาปัญญาและคุณธรรมให้เลือก เรียกว่า จิตตปัญญาศึกษา 
การศึกษาพัฒนาปัญญา จิตตปัญญาศึกษา เป็นนวัตกรรมทางการศึกษา มีทั้งหมด ๓ รูปแบบ คือ  

๑. การเรียนรู้อย่างใคร่ครวญ (Contemplative Learning) คือ การเรียนรู้ด้วยใจอย่าง
ใคร่ครวญ นัยที่ซ่อนอยู่ของคำ ๆ นี้ มิใช่แสดงถึงรูปแบบของการศึกษา หรือ ระบบการศึกษา   
แต่เน้นไปที่กระบวนการ คำ ๆ นี้เหมือนเป็นการจุดประกายความหมายใหม่ ให้ย้อนกลับไปหาราก 
คุณค่า และความหมายที่แท้จริงของการเรียนรู้ ที่มีผลระยะยาวต่อชีวิตของคน ๆ หนึ่งทั้งชีวิต  

๒. การเรียนรู้เพื่อเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) คือ เอาทั้งชุมชนมาชว่ยกัน 
ฝึกลักษณะนิสัยของครู นักเรียน ให้มีระเบียบวินัย เข้าสวดมนต์ เรียนปริยัติธรรมทั ้งหมด   
นั ่งกรรมฐานพร้อมกันทั้งหมด ทำให้เหมือนกันทั ้งโรงเรียน เรียกว่า เป็นโรงเรียนวิถีพุทธ  
ในประเทศไทย โรงเรียนวิถีพุทธมีกระบวนการ วิธีการที่ต้องทำเหมือนกันทั้งหมด ยึดมั่นสัตยาบัน
ว่าจะต้องรักษาศีลเหมือนกัน เป็นอยู่เรียบง่ายพอเพียงเหมือนกันทั้งหมด เพื่อสอนให้รู้ ทำให้ดู  
อยู่ให้เห็น การปฏิบัติของโรงเรียนวิถีพุทธ สามารถนำมาใช้กับโรงเรียนพระปริยัติธรรมได้ 

๓. การเรียนรู้แบบองค์รวม (Holistic Learning) เป็นสิ่งที่ตรงข้ามกับการเรียนแบบท่องจำ 
และเรียนเพื่อสอบอย่างสิ้นเชิง เพราะการเรียนรู้แบบองค์รวมเน้นการเรียนรู้ครบทุกมิติ และเรียน
เพื่อให้รู้จักสังคม โดยเป็นการเชื่อมโยงระหว่างความคิด และข้อมูลที่สำคัญ ยังเชื่อมโยงกับจิตใจด้วย 

การพัฒนาปัญญาจะต้องมีกระบวนการสติ สมาธิ เป็นฐาน ซึ่งองค์การยูเนสโกได้กำหนด ๔ 
จตุสดมภ์การศึกษา ดังนี้ 

๑. การเรียนรูเ้พ่ือรู้ (Learning to know) 
ได้แก่การเรียนเพ่ือรู้ หมายถึงการเรียนเพ่ือเตรียมเครื่องมือสำหรับการศึกษาต่อเนื่อง

ตลอดชีวิต เช่น คนไทยต้องเรียนภาษาไทยให้อ่านออกเขียนได้เพื่อจะได้เรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น
ไป หรือการเรียนด้านภาษาสากล การเรียนคอมพิวเตอร์ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการค้นคว้าหาความรู้ 
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เนื ่องจากข้อมูลความรู ้ได้บรรจุไว้ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเขียนเป็นภาษาสากล 
(ภาษาอังกฤษ) 

๒. การเรียนรู้เพ่ือเอาไปใช้ได้จริง (Learning to do) 
ได้แก่เรียนเพื ่อทำได้ สมรรถภาพ คือ ความสามารถในการนำความรู ้มาปฏิบ ัติ  

ให้บรรลุผลตามความมุ่งหวัง การเรียนเพื่อให้ทำได้ก็คือการเรียนเพื่อใช้ความรู้ในการทำงาน  
การประกอบอาชีพ ซึ่งเป็นผลของการเรียนที่มุ่งเน้นการปฏิบัติ ต้องพัฒนาคนให้มีความสามารถ
หลากหลาย (Personal competence) สามารถทำงานได้หลายอย่างโดยอาศัยเครื ่องจักร 
ลดกำลังแรงกาย และอาศัยคอมพิวเตอร์ลดกำลังสมองในการคิด รวมทั้งความสามารถในการ
ทำงานร่วมกับคนอื่นได้อย่างมีความสุข เพ่ือเสริมสร้างการทำงานเป็นทีมให้เข้มแข็ง นั่นก็คือทักษะ
ด้านมนุษยสัมพันธ์ (People Skills) ของผู ้เร ียน และความสามารถในการบริ หารจัดการ  
การมีคุณธรรมภายในจิตใจ เช่น ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตว์ การตรงต่อเวลา เป็นต้น 

๓. การเรียนรู้เพ่ือการอยู่ร่วมกัน (Learning to live together) 
ได้แก่การใช้ความรู้ความสามารถเพ่ือสังคมส่วนรวม เสาหลักการศึกษา ๒ ประการแรก

เป็นการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนเก่งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ในประการที่สามนี้เป็นศึกษาที่มุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถในการทำประโยชน์แก่ผู้อื่น เป็นการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพ  
ด้วยการสร้างสรรค์ประโยชน์ให้แก่สังคม นั่นก็คือการเรียนรู้เพื่อการอยู่ ร ่วมกันฉันญาติมิตร  
จะมีความขัดแย้งและนำไปสู ่ความรุนแรงค่อนข้างสูง จากสาเหตุหลักของความขัดแย้ง  
คือ ความนิยมในการแก้ปัญหาความขัดแย้งด้วยการพลีชีพเพื่อให้อีกฝ่ายตายตามไปด้วย โลกมีการ
แข่งขันกันในทุก ๆ ด้านสูง ซึ่งการแข่งขันมีเป้าหมายเพื่อชัยชนะ ทุกภาคส่วนของสังคมถูกผลักดัน
ให้เข้าไปอยู่วงจรของการแข่งขัน ภายใต้การนำเสนอข่างของสื่อมวลชนผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัย และทุกคนสามารถรับรู้เหตุการณ์ความรุนแรงต่าง ๆ ได้พร้อมกันทั่วทั้งโลก 
การศึกษาจ ึงเป ็นเคร ื ่องม ือสำคัญในการสลายความร ุนแรงและความขัดแย ้งด ังกล ่าว  
ด้วยการหันหน้าเจรจาและเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน มีความรู้ความเข้าใจในมิติที่แตกต่างกัน  
ในด้านชาติพันธุ์ ศาสนา และความเป็นอยู่ 

๔. การเรียนรู้เพ่ือชีวิต (Learning to be) 
ได้แก่การพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ กล่าวคือเมื่อผู้เรียนจบการศึกษาไปแล้ว 

เขาจะต้องเป็นอะไรที ่มากกว่าเครื ่องจักรในโรงงาน มากกว่าความเป็นแรงงานราคาถูก  
และมากกว่าความเป็นทรัพยากรมนุษย์หรือสัตว์เศรษฐกิจ นั่นก็คือการศึกษาต้องไม่กดคนให้ต่ำลง
มีค่าเพียงทรัพยากรหรือเครื ่องจักรชิ ้นหนึ ่ง แต่ต้องพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์เต็ม  
ตามศักยภาพในทุกมิติ 



๑๓ 

 

 

ปริยัตินิเทศก์ นับเป็นบุคลากรทางการศึกษาที่มีบทบาทสำคัญอย่างยิ่ง เพราะนอกจาก
จะต้องมุ่งมั่น ขยันอบรมในการศึกษาหาความรู้ ปฏิบัติขัดเกลาจิตใจของตน ตามคติที่ยึดถือปฏิบัติ 
คือ “สุทนฺโต วต ทเมถ ฝึกตนดีแล้ว จึงควรฝึกผู้อื ่น” อันเป็นคุณสมบัติเฉพาะตน เพื่อให้เป็น 
ผู้ที่เปี่ยมด้วยสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่แล้ว ยังต้องให้ความสำคัญกับคุณสมบัติของความเป็นครู 
ความเป็นผู้ให้ ที่ใส่ใจในกระบวนการวิธีถ่ายทอดความรู้ที่ทันต่อเหตุการณ์ บูรณาการกับศาสตร์
สมัยใหม่ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์อย่างเต็มที่ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  
โดยมุ่งเน้นที่การพัฒนาปัญญาและคุณธรรมควบคู่กันไป โดยมีบทบาทหน้าที่อันพึงประสงค์
ร่วมกัน ดังนี้ 

๑. ดำเนินการนิเทศเพื่อพัฒนาการศึกษาพระปริยัติธรรม 
๒. วิจัยและพัฒนาเพ่ือยกระดับการศึกษาพระปริยัติธรรมอย่างเป็นระบบ 
๓. พัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาพระปริยัติธรรมเพื่อตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
๔. ให้บริการองค์ความรู้เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม 

 
สุดท้ายเพื่อให้ดำเนินไปสู่จุดหมายคือการได้ “ศาสนทายาทที่มีคุณภาพ” ในการสืบต่ออายุ

พระพุทธศาสนาให้มั่นคง เป็นต้นแบบด้านคุณธรรม นำสังคมสันติสุข สืบไป1 
 

 
 
 

 
1 สรุปบรรยายการอบรมพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาพระปริยัติธรรมและผู้ที่เกี่ยวข้อง  
โดยศูนย์พระปริยัตินิเทศก์แห่งคณะสงฆ์ ร่วมกับ สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
ณ วัดประยุรวงศาวาส วรวิหาร เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 
เมื่อวันที่ ๑ / ๘ / ๑๕ / 22 ธันวาคม พ.ศ. 2564 



 

 

 



๑๔ 

 

 

บทที ่

๑ หลกักำรและเหตผุล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บทท่ี ๑ 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
  
 พระสังฆาธิการ พระปริยัตินิเทศก์ และพระภิกษุในพระพุทธศาสนา ย่อมมีหน้าที่วาง
นโยบาย บริหารจัดการ ควบคุม ดูแล ประสานงาน เสนอแนะ และสนับสนุนงานด้านการศึกษา 
จึงขอให้ทุกท่านตระหนักในภาระหน้าที่ว่าการทำหน้าที่ด้านพระปริยัติธรรม นอกจากเป็นการสืบ
อายุพระศาสนาให้ยั่งยืนนาน ยังสนองพระราชประสงค์ของสมเด็จบรมบพิตร พระราชสมภารเจ้า 
ผู้ทรงพระคุณอันประเสริฐอีกด้วย สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าทรงส่ังสอนไว้ว่า “ถ้าพร่ำสอนผู้อื่น
ฉันใด ก็ควรทำตนฉันนั้น” ทุกท่านในที่นี้เป็นนักการศึกษา ไม่ว่าเป็นบรรพชิตหรือคฤหัสถ์ก็ตาม 
ล้วนมีหน้าที่อบรมส่ังสอน และที่พิเศษไปกว่านั้นคือยังมีหน้าที่ควบคุมดูแลคนที่ทำหน้าที่สอนด้วย 
จึงได้ช่ือว่าเป็นครูของครู จึงอย่าลืมพระวาจาของพระบรมครู คือพระพุทธเจ้า ที่ทรงเตือนเราไว้ว่า 
ถ้าจะสอนอะไรใครก็ต้องทำตนให้เป็นแบบให้ได้ด้วย๒ 
 การศึกษาเป็นเครื ่องมือสำคัญในการพัฒนาความรู้ ความคิด ความสามารถรวมทั้ ง
พฤติกรรม เจตคติ ค่านิยม และคุณธรรมของบุคคล คุณสมบัติของบุคคลดังกล่าว เป็นปัจจัยสำคัญ
ในการพัฒนาประเทศ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และการเมือง ยิ่งปัจจุบันสังคมโลกมีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วไม่ว่าจะเป็นความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศ การแข่งขันอย่าง

 

 ๒ สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก ประทานพระโอวาทในการเปิด

ประชุมสัมมนาพระปริยัตินิเทศก์ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๑   



๑๕ 

 

 

รุนแรงทางเศรษฐกิจ ปัญหาการจัดการศึกษาของไทยยังไม่สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพการ
เปลี่ยนแปลงทั้งหลายในยุคโลกาภิวัตน์ ไม่ว่าจะเป็นภายในหรือภายนอกประเทศ ด้วยความ
ตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษาที่เป็นกระบวนการสำคัญในการพัฒนาคน รัฐบาลได้ทุ่มเท
กำลังทั้งในแง่ความคิดและทรัพยากรของประเทศที่จะปฏิรูปการศึกษา เพื่อปรับเปลี่ยนการจัด
การศึกษาให้เป็นการศึกษาที ่ดีมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน สามารถผลิตคนที่มีคุณภาพ และเป็น
การศึกษาที่สอดคล้อง เหมาะสมกับสภาพการณ์ที่เปล่ียนแปลงในยุคโลกาภิวัตน์ ดังจะเห็นได้จาก 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๒๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๒ 
โดยเฉพาะหมวด ๔ แนวการจัดการศึกษา เน้นการปฏิรูปการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสำคัญที่สุด ถือว่าเป็น
หัวใจสำคัญของการปฏิรูปการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ ๒๕๔๒ ข : ๑๔) ตั้งแต่มาตรา ๒๒ - 
๓๐ ซึ่งมุ่งหมายให้ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ กระบวนการจัดการ
ศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนถึงการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงเป็นรากฐานสำคัญที่จะช่วยให้การ
พัฒนาประเทศฟื้นฟูได้ การให้ความสำคัญของการจัดการศึกษาในระดับสถานศึกษาที่ต้องพฒันา
ผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมายของการศึกษาชาติ “เก่ง ดี และมีความสุข” บนพื้นฐานของความ
สอดคล้องกับบริบทชุมชน และเกิดความภูมิใจในความเป็นไทย ในฐานะศึกษานิเทศก์ซึ่งต้องมี
มาตรฐานความรู้ ด้านการนิเทศการศึกษา ด้านนโยบายและการวางแผนการศึกษา ด้านการพัฒนา
หลักสูตรและการสอน ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ด้านการบริหารจัดการการศึกษา  
ด้านการวิจัยทางการศึกษา ด้านการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมสำหรับศึกษานิเทศก์ ใช้กลวิธีการถ่ายทอดความรู้ แนวคิด ทฤษฎี เพื่อพัฒนาคุณ ภาพ
ของการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพได้อย่างไร จึงเป็นโจทย์สำคัญที่จะต้องกำหนดแนวทางใน
การแก้ปัญหา ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาให้สถานศึกษา ครูและผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมไดต้ระหนักเห็นความสำคัญและพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานให้บรรลุถึงเป้าหมายแห่ง
คุณภาพ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาพระปริยัติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๖ ระบุว่าการศึกษา  
พระปริยัติธรรมมีอยู่  ๓ แผนก ได้แก่ พระปริยัติธรรมแผนกบาลีสนามหลวง  พระปริยัติธรรม
แผนกธรรมสนามหลวง และพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนก
บาลีและแผนกธรรม เป็นการจัดการศึกษาเฉพาะด้านหลักธรรมคำสอนในพระพุทธศาสนา ส่วน
การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษานั้น เป็นการศึกษาพระพุทธศาสนาทั้งแผนกบาลี
สนามหลวง และแผนกธรรมสนามหลวง ควบคู ่ก ับหลักส ูตรการศึกษาข ั ้นพื ้นฐานของ



๑๖ 

 

 

กระทรวงศึกษาธิการ เน้นเนื้อหาวิชาพระพุทธศาสนามากกว่าวิชาพระพุทธศาสนาที่จัดการเรยีน
การสอนในโรงเรียน 
 กลไกในการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมอย่างมีมาตรฐาน 
สอดคล้องกับโบราณราชประเพณี และมาตรฐานการศึกษาของชาติ เพื่อให้มีการรักษาพระธรรม
วินัยให้เป็นไปอย่างถูกต้องดีงามโดยเคร่งครัด เป็นที่เลื ่อมใสศรัทธาแก่พุทธศาสนิกชน รวมทั้ง
สามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตได้อย่างถูกต้อง ดังนั้น 
บทบาทหน้าที่ของปริยัตินิเทศก์จึงมีภารกิจ ๓ ประการ คือ   
 ๑. ตรวจเยี่ยม ให้กำลังใจ การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม  
 ๒. รับฟังข้อขัดข้องการดำเนินงานการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม  
 ๓. ให้ข้อแนะนำที่เป็นประโยชน์เพื่อการปรับปรุงการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม 
 ปริยัตินิเทศก์ คือผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ในการนิเทศการศึกษาพระปริยัติธรรม 
รวมถึงการส่งเสริมสนับสนุน และเสนอแนวทางการพัฒนาการศึกษาพระปริยัติธรรม ทั้ง ๓ แผนก
เข้าสู่เกณฑ์มาตรฐาน มีระบบการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง อันจะเพิ่มความมั่นใจให้กับผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมได้อย่างมีคุณภาพ โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้เป็นคน
เก่ง คนดี มีความสุข และมีคุณค่าต่อสังคม เป็นหลักประกันคุณภาพการศึกษาของพระพุทธศาสนา
อย่างยั่งยืน  
 
๒. วัตถุประสงค์ 
   
 ๑) เพื่อให้ปริยัตินิเทศก์มีรูปแบบและกระบวนการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล
การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม ในสถานศึกษาพระปริยัติธรรม  
 ๒) เพื่อเป็นแนวทางในการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล ประสานงานการสร้างการ
รับรู้และเข้าใจการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมให้สอดคล้องมาต รฐาน
การศึกษาของชาติ ให้บรรลุว ัตถุประสงค์ตามพระราชบัญญัติการศึกษาพระปริย ัติธรรม  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 ๓) เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับส่วนงานที่เกี ่ยวข้องในการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม   



๑๗ 

 

 

 
๓. เป้าหมาย 
  
 ๑) สถานศึกษาพระปริยัติธรรมในสังกัดของหน่วยงานการศึกษาพระปริยัติธรรมทั่ว
ประเทศ 
 ๒) ผู้บริหาร ครูสอน และผู้เรียน ในสถานศึกษาพระปริยัติธรรม ได้รับการนิเทศ 
 ๓)  มีภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือในการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษาพระปริยัติธรรม  
 
๔. ขอบข่ายการนิเทศ 
  
 คู่มือการปฏิบัติงานของปริยัตินิเทศก์นี้ ครอบคลุมการนิเทศในสถานศึกษาพระปริยัติธรรม 
ที่ทำการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม แผนกบาลี และแผนกสามัญ ครอบคลุมกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ เง่ือนไข ผู้รับผิดชอบ เครือข่ายผู้เกี่ยวข้อง ตลอดจนเอกสารต่าง ๆ   
 
๕. นิยามศัพท์เฉพาะ/คำจำกัดความ 

 
 การศึกษาพระปริยัติธรรม หมายถึง การศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ปรากฏใน
พระไตรปิฎก ครอบคลุมการศึกษาพระปริยัติธรรมทั้ง ๓ แผนก คือ พระปริยัติธรรมแผนกบาลี
สนามหลวง พระปริยัติธรรมแผนกธรรมสนามหลวง และการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 
 “สถานศึกษาพระปริยัติธรรม” หมายความว่า สำนักเรียน สำนักศาสนศึกษา หรือโรงเรียน 

 “สำนักเรียน” หมายความว่า สถานศึกษาที่วัดจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี
สนามหลวง หรือแผนกธรรมสนามหลวงที่มหาเถรสมาคมจัดต้ัง 

 “สำนักศาสนศึกษา” หมายความว่า สถานศึกษาที่วัดจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนก
บาลีสนามหลวง หรือแผนกธรรมสนามหลวง ไม่ว่าจะจัดการศึกษาในรูปแบบของศูนย์การเรียน 
สำนักศาสนศึกษาวัด สำนักศาสนศึกษาประจำตำบล หรือสำนักศาสนศึกษาประจำอำเภอ 

 “โรงเรียน” หมายความว่า สถานศึกษาที่วัดจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา   
 ศูนย์พระปริยัตินิเทศก์แห่งคณะสงฆ์ หมายถึง ศูนย์บริหารงาน ควบคุม ดูแล และ
ประสานงานการปฏิบัติหน้าที่ของพระปริยัตินิเทศก์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยมีประธาน
ศูนย์พระปริยัตินิเทศก์แห่งคณะสงฆ์ ทำหน้าที่รับผิดชอบงานการบริหารงานของพระปริยัตินิเทศ 



๑๘ 

 

 

 ศูนย์พระปริยัตินิเทศก์ประจำหน หมายถึง ศูนย์บริหารงาน ควบคุม ดูแล และประสาน
การปฏิบัติหน้าที่ของพระปริยัตินิเทศก์ในเขตปกครองคณะสงฆ์หนนั้น  ๆ หรือคณะสงฆ์คณะ
ธรรมยุต แล้วแต่กรณี 
 ส่วนงานการศึกษาพระปริยัติธรรม  หมายถึง สำนักงานแม่กองบาลีสนามหลวง 
สำนักงานแม่กองธรรมสนามหลวง สำนักงานการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา และ
ศูนย์พระปริยัตินิเทศก์แห่งคณะสงฆ์ รวมสถานศึกษาพระปริยัติธรรมในสังกัด 
 การประกันคุณภาพ หมายถึง การกำหนดมาตรฐานการศึกษาพระปริยัติธรรมและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับบทบัญญัติในมาตรา ๑๒ (๒) แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาพระปริยัติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 ปริยัตินิเทศก์ หมายถึง ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่นิเทศการศึกษาพระปริยัติธรรม 
รวมถึงส่งเสริม สนับสนุน และเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการศึกษาพระปริยัติธรรม 
 การนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดย
ความร่วมมือระหว่างพระปริยัตินิเทศก์และผู้รับการนิเทศ ตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วน
ร่วม ให้ความช่วยเหลือ แนะนำ และยอมรับการปรับปรุงแก้ไข 
 ครู หมายถึง ครูแผนกธรรม แผนกบาลี และแผนกสามัญ ผู้ถ่ายทอดความรู ้ ทักษะ 
กระบวนการ และเจตคติที่พึงประสงค์ให้กับนักเรียน 
 นักเรียน หมายถึง ผู้ที่ศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม แผนกบาลี และแผนกสามัญศึกษา 
 ผู้รับการนิเทศ หมายถึง ผู้บริหาร ครู คณาจารย์ และนักเรียน ภายในสถานศึกษา 
พระปริยัติธรรม แผนกธรรม แผนกบาลี และแผนกสามัญศึกษา 

 
๖. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  
 ๑) ปริยัตินิเทศก์มีรูปแบบและกระบวนการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษาพระปริยัติธรรมที่ชัดเจน มีแบบแผน 
 ๒) ได้แนวทางในการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล และวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
ในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมให้สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาของ
ชาติ และบรรลุวัตถุประสงค์ตามพระราชบัญญัติการศึกษาพระปริยัติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  
 ๓) เกิดเครือข่ายความร่วมมือกับส่วนงานที่เกี่ยวข้องในการนิเทศ กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม 



 

 



  

 

๑๙ 

บทที ่

๒ 
กำรพฒันำคณุภำพกำรศึกษำ 
และกำรนิเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทท่ี ๒  

 
 คู่มือปริยัตินิเทศก์เล่มนี้ ได้นำมาตรฐานการศึกษาของชาติ พระราชบัญญัติการศึกษา  
พระปริยัติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา และ
บริบทอื่น ๆ ที ่เกี ่ยวข้อง มาสังเคราะห์และกำหนดเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานของปริยัตินิเทศก์ เป็นคู่มือการนิเทศการศึกษาพระปริยัติธรรม โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 
๑. มาตรฐานการศึกษาของชาติ   
  
 มาตรฐานการศึกษาของชาติ คุณธรรม ทักษะ และความรู้ที่จําเป็นบนฐานค่านิยมร่วมสู่
กรอบผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา การจัดการศึกษาของชาติจะต้องทำให้เกิดผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ซึ่งเป็นคุณลักษณะของผู้เรียน อันเป็นผลที่เกิดจากการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับการศึกษา
ปฐมวัย การศึกษาขั้นพื้นฐาน การอาชีวศึกษา จนถึงการอุดมศึกษา ทั้งนี้ สถานศึกษามีอิสระใน
การกำหนดแนวคิด ปรัชญา และวิสัยทัศน์ของการจัดการศึกษาให้เป็นอตัลักษณ์และสอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษาและตามความถนัดของผู้เรียน หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ต้องมีการสนับสนุน กำกับ ติดตาม ประเมิน และพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษา โดยมุ่งเน้น
ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ (Accountability) มีระบบการบริหารจัดการทั้งด้านผู้บริหาร ครู 
คณาจารย์ และบุคลากร หลักสูตรการเรียนการสอน ส่ือ เทคโนโลยีดิจิทัล ทรัพยากรส่ิงสนับสนุน



  

 

๒๐ 

การศึกษา และการประเมิน ตลอดจนระบบและกลไกการพัฒนาคุณภาพอย่ างต่อเนื่องที่ทำให้
เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ ที่เหมาะสมตามแต่ละระดับและประเภทการศึกษา และผลลัพธ์สะสมที่
ครอบคลุมระดับและประเภทการศึกษาที่ ต่อเนื่องกัน นอกจากนี้ สถาบันผลิตและพัฒนาครู  
ในฐานะกลไกสำคัญในการพัฒนาครูให้มีคุณภาพ จะต้องมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมครู
ก่อนประจําการ และส่งเสริมการพัฒนาครูประจำการ ให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพที่สอดคล้องกับ
การจัดการเรียนรู้ยุคใหม่ เพ่ือผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา  
 ผลล ัพธ์ที่ พึ งประสงค์ของการศ ึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE 
Thailand) หมายถึง คุณลักษณะของคนไทย ๔.๐ ที่ตอบสนองวิสัยทัศน์  การพัฒนาประเทศ 
สู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน โดยคนไทย ๔.๐ จะต้องธํารงความเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวทีโลก 
นั่นคือเป็นคนดี มีคุณธรรม ยึดค่านิยมร่วมของสังคมเป็นฐานในการพัฒนาตนให้เป็นบุคคลที่มี
คุณลักษณะ ๓ ด้าน โดยเป็นคุณลักษณะขั้นตำ่ดังตอ่ไปนี้๓ 
 ๑) ผู้เรียนรู้ เป็นผู้มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทัน
โลกยุคดิจิทัล และโลกในอนาคต และมีสมรรถนะ (Competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้
ด้านต่าง ๆ มีสุนทรียะ รักษ์ และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย มีทักษะชีวิต เพื่อสร้างงานหรือสัมมา
อาชีพ บนพื้นฐานของความพอเพียง ความมั่นคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตที่ดี ต่อตนเอง ครอบครัว 
และสังคม  
 ๒) ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นผู้มีทักษะทางปัญญา ทักษะศตวรรษที่ ๒๑ ความ
ฉลาดดิจิทัล (Digital Intelligence) ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะข้ามวัฒนธรรม สมรรถนะ
การบูรณาการขา้มศาสตร์ และมีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือร่วมสร้างสรรค์และ
พัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือสังคม เพ่ิมโอกาสและมูลค่าใหก้ับตนเอง และสังคม  
 ๓) พลเมืองที่เข้มแข็ง เป็นผู้มีความรักชาติ รักท้องถิ่น รู้ถูกผิด มีจิตสํานึกเป็นพลเมือง
ไทยและพลโลก ม ีจ ิตอาสา  มีอ ุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักการ
ประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค เพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมที่ยั่งยืน และการอยู่ร่วมกันในสังคมไทย และประชาคมโลกอย่างสันติ

 

 ๓ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑, (กลุ่มงาน
มาตรฐานการศึกษา สำนักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 
๒๕๖๑), หน้าท่ี ๒. 



๒๑ 

 

 

๒. พระราชบัญญัติการศึกษาพระปริยัติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒   
   
 การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของปริยัตินิเทศก์ มีกรอบแนวคิดการจัดทำคู่มือเพื่อให้
สอดคล้องกับ มาตรา ๕, ๖, ๑๖ (วรรคสอง), ๑๗ และ ๑๘ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาพระปริยัติ
ธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ทำให้ทราบแนวทางการพัฒนาการศึกษา บทบาท หน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
 มาตรา ๕ การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมมีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) เพ่ือให้การศึกษาพระปริยัติธรรมเป็นไปตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ปรากฏ
ในพระไตรปิฎก โบราณราชประเพณี และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
 (๒) เพ่ือให้พระภิกษุและสามเณรมีการนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ให้เกิดการ
พัฒนาจิตใจและปัญญา และมีการรักษาพระธรรมวินัยให้เป็นไปอย่างถูกต้องดีงามโดยเคร่งครัด 
เป็นที่เล่ือมใสศรัทธาแก่พุทธศาสนิกชนทั่วไป 
 (๓) เพื ่อให้พุทธศาสนิกชนนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปประยุกต์ใช้ในการ
ดำรงชีวิตได้อย่างถูกต้อง 
   มาตรา ๖ การศึกษาพระปริยัติธรรมมีสามแผนก ดังต่อไปนี้  
 (๑) การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกบาลีสนามหลวง เป็นการศึกษาพระพุทธศาสนา 
ภาคภาษาบาลี 
 (๒) การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรมสนามหลวง เป็นการศึกษาพระพุทธศาสนา 
ภาคภาษาไทย  
 (๓) การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เป็นการศึกษาพระพุทธศาสนา ทั้ง
แผนกบาลีสนามหลวง และแผนกธรรมสนามหลวง ควบคู่กับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของ 
กระทรวงศึกษาธิการ การศึกษาพระปริยัติธรรมตาม (๑) (๒) และ (๓) อาจศึกษาโดยใช้ภาษาอื่น
ในการจัดการศึกษาด้วยก็ได ้
 มาตรา ๑๖ (วรรคสอง) สถานศึกษาพระปริยัติธรรมที่วัดจัดตั้งขึ้นตามวรรคหนึ่งให้จัด
การศึกษาตามวัตถุประสงค์ ในมาตรา ๕ และต้องคำนึงถึง 
 (๑) การให้การศึกษาวิชาการทางพระพุทธศาสนาเพื่อความเป็นเลิศที่เปี่ยมด้วยปัญญา
พุทธธรรม  
 (๒) การส่งเสริมความรู้และความเข้าใจในคุณค่าแห่งหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
 (๓) การผลิตผู้เรียนให้มีคุณธรรมนำความรู้ เป็นศาสนทายาทที่ดีของพระพุทธศาสนา 
สำนึกในความเป็นคนไทย มคีวามรักและความผูกพันต่อท้องถิ่น 



๒๒ 

 

 

 (๔) มาตรฐานการศึกษาของชาติและวิธีการดำเนินงานของการจัดการศึกษาตาม
กฎหมาย ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาต ิ 
 มาตรา ๑๗ สถานศึกษาพระปริยัติธรรมต้องมุ่งปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ  ดังต่อไปนี ้ 
 (๑) เป็นศาสนทายาทที่ดีของพระพทุธศาสนาและพลเมืองที่ดีของสังคม  
 (๒) มีความรู้และทักษะในวิชาการทางพระพุทธศาสนา  
 (๓) มีนิสัยใฝ่หาความรู้ ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบวินัยสงฆ์ 
 (๔) มีสุขภาพดีทั้งร่างกายและจติใจ  
 (๕) รู้จักบำรุงรักษาศาสนสมบัติ อนุรักษ์ และเสริมสร้างสภาพแวดล้อม 
 (๖) มีความภูมิใจความเป็นสมณะ จงรักภักดี ต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
  (๗) มีความคิดสร้างสรรค์ และส่งเสริมสนับสนุนแนวทางปฏิบัติให้เกิดความเจริญแก่
ชุมชน สังคม และพระพุทธศาสนา  
 มาตรา ๑๘ ในสถานศึกษาพระปริยัตธิรรมให้มีผู้ปฏิบัติงานสองประเภท ดังต่อไปนี้  
 (๑) ประเภทผู้ปฏิบัติงานสอน ได้แก่ ครูสอนพระปริยัติธรรม และครูโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษา  
 (๒) ประเภทผู้สนับสนุนการศึกษา ได้แก่ บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านวิชาการ ซึ่งทำหน้าที่ให้บริการหรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดกระบวนการ 
การเรียน การสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษาในสถานศึกษาพระปริยัติธรรม ได้แก่  
ผู้ปฏิบัติหน้าที่บรรณารักษ์ ผู้ปฏิบัติหน้าที่งานแนะแนว ผู้ปฏิบัติหน้าที่เทคโนโลยีการศึกษา 
ผู้ปฏิบัติหน้าที่งานทะเบียนวัดผล ผู้ปฏิบัติหน้าที่บริหารงานทั่วไป หรือผู้ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่
คณะกรรมการกำหนด๔ 
 
 
 
 
 
  

 

 ๔ สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, พระราชบัญญัติการศึกษาพระปริยัติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒, พิมพ์ครั้งที่ ๑, 
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ), ๒๕๖๒. 



๒๓ 

 

 

๓. แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

 การประกันคุณภาพการศึกษา เป็นกระบวนการดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา 
เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคมโดยรวมว่าการดำเนินง านของ
สถานศึกษาจะมีประสิทธิภาพและทำให้ผู้เรียนมีคุณภาพ หรือคุณลักษณะพึงประส งค์ตาม
มาตรฐานการศึกษาที ่ได้กำหนดไว้  องค์ประกอบของระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ประกอบด้วยการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การติดตามตรวจสอบเพื่อควบคุมคุณภาพการศึกษา  
การประเมินคุณภาพการศึกษา ซึ่งรวมถงึการใช้ผลประเมินเป็นฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพในวงจร
การพัฒนาใหม่ต่อเนื่อง ดังแสดงในแผนภาพที่ ๑ 

 
แผนภาพท่ี ๑ : แสดงองค์ประกอบของระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 จากแผนภาพที่ ๑ จะเห็นได้ว่า การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นกระบวนการกำหนด
มาตรฐานคุณภาพของผู้เรียนที่เป็นเป้าหมาย รวมทั้งมาตรฐานกระบวนการการดำเนินงานและ
ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาที่เช่ือว่าจะสามารถส่งผลให้การจัดการศึกษาบรรลุเป้าหมาย 
ทั้งนี้ในระหว่างดำเนินงานจัดการศึกษาสู่เป้าหมาย สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด จำเป็นต้อง
มีการพัฒนากลไกในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาด้านกระบวนการบริหาร  และการ
จัดการด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และด้านคุณภาพผู้เรียน  
โดยบุคคลภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าจะสามารถพัฒนาผู้เรียน
ที่มีคุณภาพตามเป้าหมายที่กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้สถานศึกษาต้องมีการประเมิน
คุณภาพการศึกษา เพ ื ่อรวบรวมข้อมูลผลการดำเน ินงานที ่สะท ้อนคุณภาพของผู ้เร ียน  



๒๔ 

 

 

และกระบวนการบริหารและการจัดการ และนำผลไปเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ นำไปสู่
การปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ยั่งยืนต่อไป  
 ในส่วนของการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา หลังจากสถานศึกษาดำเนินการ
ประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยบุคลากรภายในสถานศึกษาที่มีหน้าที่
กำกับดูแลสถานศึกษานั้น และนำผลการประเมินคุณภาพภายในดังกล่าวมาใช้เป็นฐานในการ
วางแผนพัฒนามาตรฐานหรือพัฒนาเป้าหมาย และปรับเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงานปกติของ
สถานศึกษา คือกระบวนการบริหารและการจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนแล้วดำเนินงานตามแผนที่วางไว้ควบคู่ไปกับการ
ติดตามตรวจสอบกระบวนการดำเนินงานระหว่างการปฏิบัติ และประเมินคุณภาพเปรียบเทียบกับ
เป้าหมายที่กำหนดพร้อมกับใช้ผลการประเมินเป็นฐานการยกระดับคุณภาพการศึกษา ในวงจร
การพัฒนาให้คุณภาพสถานศึกษาสูงขึ ้นอย่างต่อเนื ่องตามลำดับ ทั ้งนี ้ทุกสถานศึกษาต้อง
พัฒนาการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัด
การศึกษาปกติของสถานศึกษา โดยคำนึงถึงหลักการและกระบวนการสำคัญ ได้แก่ ๑) หลักการมี
ส่วนร่วมแบบร่วมแรงร่วมใจในการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของทุกคนในสถานศึกษา 
๒) หลักการร่วมรับผิดรับชอบในผลการจัดการศึกษาอย่างตรวจสอบได้ คือมีร่องรอยสารสนเทศ
สำหรับอธิบายคุณภาพต่อสาธารณชนที่สามารถตรวจสอบได้ และ ๓) หลักการประกันคุณภาพ
เป็นหน้าที่ของทุกคนในสถานศึกษาที่ต้องรับผิดชอบและร่วมลงมือดำเนินการทุกขั้นตอนของการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ทั้งนี้โดยอาศัยกระบวนการดำเนินการพัฒนา
คุณภาพด้วยวงจรคุณภาพแบบ PDCA คือ มีกระบวนการวางแผนกำหนดเป้าหมายคุณภาพ 
(Plan) ดำเนินการตามแผนควบคู่กับการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพระหว่างดำเนินงาน 
(Do & Check) กระบวนการนำผลการประเมินมาเป็นฐานการตัดสินใจพัฒนาหรือยกระดับ
คุณภาพให้สูงขึ้นต่อเนื่องตามลำดับ (Act)  
 ส่วนการประเมินคุณภาพภายนอก เป็นบทบาทหน้าที่ของสำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ทำหน้าที ่ติดตามตรวจสอบและให้ข้อมูล
ย้อนกลับเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ดังนั้น  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาและการประเมินคุณภาพภายนอก จึงเป็นกลไกที่มีเป้าหมายเพื่อทำให้สถานศึกษามี
ความเข้มแข็งและสร้างความเช่ือมั่นต่อสังคม๕ 

 

 ๕ สำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา , (สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๖๑), หน้าท่ี ๓.  
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การประกันคุณภาพการศึกษา  

 

 

 

 

 

 

รูปภาพท่ี ๑ : กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาพระปริยัติธรรม 

การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกระบวนการที่ใช้ในการกำกับการดำเนินงานด้านการ
บริหารจัดการด้านการศึกษาในองค์ประกอบต่าง ๆ ให้ดำเนินไปอย่างมีคุณภาพ เพ่ือให้มั่นใจได้ว่า 
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการศึกษา ซึ่งอาจจะหมายถึง ผู้สำเร็จการศึกษา สำหรับการศึกษามีคุณภาพ
ตามที่ระบุไว้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

 ในมุมมองการจัดการศึกษาของสถานศึกษานั้น มักให้ความสำคัญต่อการจัดการเรียนรู้  
ในชั้นเรียนเป็นหลัก แต่หากพิจารณาถึงส่วนประกอบการในผลิตผู้สำเร็จการศึกษาแล้วไม่ได้มีเพียง
การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนเท่านั้น แต่จะหมายรวมไปถึง การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและ 
การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองในระหว่างการใช้ชีวิต  
ในสถานศึกษาอีกด้วย ดังนั้นส่วนประกอบทั้ง ๓ จำเป็นที่จะต้องได้รับการออกแบบไปพร้อม ๆ กัน 
เพื ่อส่งผลต่อผู ้เรียนให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ที ่นำไปสู ่ผู ้สำเร็ จการศึกษาที ่มีคุณสมบัติตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

 การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcome-ELO) ถือเป็น
จุดเริ่มต้นของการพัฒนากระบวนจัดการศึกษา เพราะจะเป็นการกำหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยใช้กระบวนการรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder)  
ที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษา และถือเป็นกลไกสำคัญเริ่มต้นของการพัฒนา เนื่องจากกระบวนการนี้
เป็นขั้นตอนการกำหนดลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาที่สังคมคาดหวัง ซึ่งโดยปกติจะแบ่งออกได้
เป็น ๓ สมรรถนะ อันประกอบด้วย ความรู้ (Knowledge) หมายถึงความรู้ที ่ผู้สำเร็จการศึกษา
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จะต้องมีหลังสำเร็จการศึกษา ทักษะ (Skill) หมายถึงส่ิงที่ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถลงมือปฏิบัติได้ 
และ เจตคติ (Attitude) หมายถึง พฤติกรรมที่ผู้สำเร็จการศึกษาแสดงออก ซึ่งสมรรถนะทั้ง ๓ 
ด้านนี้ จะมีความแตกต่างกันออกไปตามแต่ละสาขาวิชา และสมรรถนะที่กำหนดขึ้นนี้ถือเป็นส่ิง 
ตั้งต้น เพ่ือใช้ในการกำหนดคุณภาพขององค์ประกอบทางด้านการศึกษานั่นเอง 

 การที่จะพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้สำเร็จการศึกษาที่มีสมรรถนะตามผลลัพธ์การเร ียนรู้  
ที่กำหนดไว้ตามวัตถุประสงค์ องค์ประกอบที่เข้ามาเกี่ยวข้องกับกระบวนการควบคุมคุณภาพจึงมี
องค์ประกอบที่เข้ามาเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ๑) กระบวนการการรับเข้า ๒) กระบวนการจัดการ
เรียนรู้และการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ ๓) ผู้สอน และ ๔) ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

๑) กระบวนการรับเข้าและเตรียมความพร้อม  ถือเป็นกระบวนการแรกในระบบ
การศึกษา การกำหนดคุณสมบัติผู ้เข้าศึกษาถือเป็นส่ิ งสำคัญที่ต้องพิจารณาเป็นอันดับแรก 
เนื่องจากผู้กำลังจะเข้าศึกษาควรจะมีคุณสมบัติในระดับหนึ่งที่ทำให้มั่นใจได้ว่า ผู้เข้าศึกษาใหม่  
จะสามารถศึกษาตามกระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ ได้จนสำเร็จการศึกษา ดังนั้นการกำหนดคุณสมบัติ
และการกำหนดรูปแบบการเตรียมความพร้อมเพื่อทำให้มั่นใจได้ว่าเมื่อเข้าศึกษาแล้วจะสำเร็จ
การศึกษาและมีสมรรถนะตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรได้  

๒) กระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้  เป็นกระบวนการหลักในการ
จัดการเรียนรู้ หากมององค์ประกอบโดยรวมแล้ว การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนจะหมายถึงการกำหนด
รายวิชาที่ผู้เรียนจะต้องเรียน การจัดกิจกรรมเสริมจะหมายถึงรูปแบบของกิจกรรมที่สถานศึกษาจัดขึ้น
เพื่อเสริมความรู ้ ทักษะและเจตคติแก่ผู ้เรียนนั่นเอง ดังนั้นการออกแบบการเรียนรู้ในชั้นเร ียน  
และนอกชั้นเรียน จะต้องนำผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรที่กำหนดไว้มาเป็นตัวตั้ง การออกแบบ
สมรรถนะ ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ จะต้องพิจารณาร่วมกัน เพื่อกระจายความรับผิดชอบ 
ในการสร้างสมรรถนะแต่ละด้าน  โดยมีเป้าหมายเดียวกันที่จะพัฒนาผู้เรียนให้สำเร็จการศึกษา 
และมีสมรรถนะตามที่กำหนด นอกจากนี้อีกกระบวนการหนึ่งที่จะต้องมาประกอบกันคือรูปแบบการ
วัดผลลัพธ์การเรียนรู้ ผู้สอนจะต้องกำหนดรูปแบบการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นไม่ว่าจะเป็น
กิจกรรมในชั ้นเรียนและนอกชั ้นเรียน เพื ่อวัดผลที ่เกิดขึ ้นจากการออกแบบการจัดการเรียนรู้  
ในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน นอกจากนี้หากต้องการให้เกิดความมั่นใจในด้านคุณภาพ  

๓) ผู้สอน ถือเป็นองค์ประกอบที่สำคัญอีกประการหนึ่ง เนื่องด้วยผู้สอนมักมีส่วนเกี่ยวข้อง
ในทุก ๆ ขั้นตอนของการจัดการศึกษาและมีส่วนสำคัญในการดำเนินการให้การจัดการเรียนรู้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ คุณสมบัติพ้ืนฐานที่ผู้สอนควรจะมี นอกเหนือจากการมีวัยวุฒิและคุณวุฒิ
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ที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ในแต่ละระดับแล้ว ผู้สอนควรมีสมรรถนะที่เหมาะสมและอาจสูง
ไปกว่าสมรรถนะที่กำหนดไว้ให้เกิดแก่ผู้เรียนนั่นเอง 

๔) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ในที่นี ้อาจหมายถึงการจัดหาวัสดุที่ใช้ประกอบการเรียนรู้  
ทั้งทางด้านปริมาณและคุณภาพที่พร้อมต่อรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้และจำนวนผู้เรียน และอาจ
หมายรวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการเรียนรู้อีกด้วย ทั้งนี้อาจไม่ได้หมายถึงการจัด
สภาพแวดล้อมที่อยู่ภายในสถานศึกษาเท่านั้น แต่อาจหมายรวมถึงการจัดเตรียมแหล่งเรียนรู้
ภายนอกสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ เช่น การจัดสถานที่สำหรับการดูงาน สถานที่สำหรับ
การฝึกปฏิบัติงาน และการทำกิจกรรมต่าง ๆ อีกด้วย 
 

๔. แนวคิดกระบวนการในการนิเทศ  
  

 กระบวนการในการนิเทศการศึกษา หมายถึง แบบแผนของการนิเทศการศึกษาที่
จัดลำดับไว้อย่างต่อเนื่อง เป็นระเบียบแบบแผน มีลำดับขั้นตอนในการดำเนินงานไว้ชัดเจน 
มีเหตุผลและสามารถดำเนินการได้ กระบวนการนิเทศที่สำคัญ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 ๑) กระบวนการนิเทศ (สงัด อุทรานันท์ ๒๕๓๐) ซึ่งเป็นกระบวนการนิเทศที่สอดคล้อง
กับสภาพสังคมไทย ๕ ขั้นตอน เรียกว่า “PIDRE” ดังนี้ 
  (๑) การวางแผน (P-Planning) เป็นขั้นตอนที่ผู้บริหาร ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศจะ
ทำการประชุม ปรึกษาหารือ เพื่อให้ได้มาซึ่งปัญหาและความต้องการจำเป็นที่ต้องมีการนิเทศ 
รวมทั้งวางแผนถึงขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการนิเทศที่จัดขึ้น 
  (๒) ให้ความรู้ก่อนดำเนินการนิเทศ (I-Informing) เป็นขั้นตอนของการให้ความรู้ 
ความเข้าใจถึงส่ิงที่จะดำเนินการว่าต้องอาศัยความรู้ ความสามารถอย่างไรบ้าง จะมีขั้นตอนในการ
ดำเนินการอย่างไร และจะดำเนินการอย่างไรให้ผลงานออกมาอย่างมีคุณภาพขั้นตอนนี้จำเป็นทุก
ครั้งสำหรับเริ่มการนิเทศที่จัดขึ้นใหม่ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องใดก็ตาม และเมื่อมีความจำเป็นสำหรับงาน
นิเทศที่ยังเป็นไปไม่ได้ผลหรือได้ผลไม่ถึงขั้นที่พอใจซึ่งจำเป็นที่จะต้องทบทวนให้ความรู้ในการ
ปฏิบัติงานที่ถูกต้องอีกครั้งหนึ่ง 
  (๓) การดำเนินการนิเทศ (D-Doing) ประกอบด้วยการปฏิบัติงาน ๓ ลักษณะ คือ 
การปฏิบัติงานของผู้รับการนิเทศ (ครู) การปฏิบัติงานของผู้ให้การนิเทศ (ผู้นิเทศ) การปฏิบัติงาน
ของผู้สนับสนุนการนิเทศ (ผู้บริหาร) 
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  (๔) การสร้างเสริมขวัญกำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานนิเทศ (R-Reinforcing) เป็นขั้นตอน
ของการเสริมแรงของผู้บริหาร ซึ่งให้ผู้รับการนิเทศมีความมั่นใจและบังเกิดความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานขั้นนี้อาจดำเนินไปพร้อม ๆ กับผู้รับการนิเทศที่กำลังปฏิบัติงานหรือการปฏิบัติงานได้
เสร็จส้ินแล้วก็ได้ 
  (๕) การประเมินผลการนิเทศ (E-Evaluating) เป ็นขั ้นตอนที ่ผ ู ้น ิเทศนำการ
ประเมินผลการดำเนินงานที่ผ่านไปแล้วว่าเป็นอย่างไร หลังจากการประเมินผลการนิเทศ หาก
พบว่ามีปัญหาหรือมีอุปสรรคอย่างใดอย่างหนึ่ง ที่ทำให้การดำเนินงานไม่ได้ผล สมควรที่จะต้อง
ปรับปรุง แก้ไข ซึ่งการปรับปรุงแก้ไขอาจทำได้โดยการให้ความรู้เพิ่มเติมในเรื่องที่ปฏิบัติใหม่อีกครั้ง 
ในกรณีที่ผลงานยังไม่ถึงขั้นน่าพอใจ หรือได้ดำเนินการปรับปรุงการดำเนินงานทั้งหมดไปแล้ว  
ยังไม่ถึงเกณฑ์ที่ต้องการ สมควรที่จะต้องวางแผนร่วมกันวิเคราะห์หาจุดที่ควรพัฒนา หลังใช้
นวัตกรรมด้านการเรียนรู้เข้ามานิเทศ 
 ๒) กระบวนการนิเทศโดยใช้วงจรของเดมมิง (Circle Deming Cycle) หรือโดยทั่วไป
นิยมเรียกกันว่า P-D-C-A มาใช้ในการดำเนินการนิเทศการศึกษา มีขั้นตอนที่สำคัญ ๔ ขั้นตอน คือ 
   (๑) การวางแผน (P-Planning) 
  (๒) การปฏิบัติตามแผน (D-Do) 
  (๓) การตรวจสอบ/ประเมินผล (C-Check) 
  (๔) การปรับปรุงแก้ไข (A-Act) 

สรุปเป็นแผนภูมิได้ ดังนี้ 
  



๒๙ 

 

 

  จากแผนภูมิกระบวนการ PDCA แต่ละข้ันตอนมีกิจกรรมสำคัญ ดังนี้ 
๑) การวางแผน (P-Plan) 

(๑) การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 
(๒) การกำหนดจุดพัฒนาการนิเทศ 
(๓) การจัดทำแผนการนิเทศ 
(๔) การจัดทำโครงการนิเทศ 

๒) การปฏิบัติงานตามแผน (D-Do) 
(๑) การปฏิบัติตามขั้นตอนตามแผน/โครงการ 
(๒) การกำกับติดตาม 
(๓) การควบคุมคุณภาพ 
(๔) การรายงานความก้าวหน้า 
(๕) การประเมินความสำเร็จเป็นระยะ ๆ 

๓) การตรวจสอบและประเมินผล (C-Check) 
(๑) กำหนดกรอบการประเมิน 
(๒) จัดหา/สร้างเครื่องมือประเมิน 
(๓) เก็บรวบรวมข้อมูล 
(๔) วิเคราะห์ข้อมูล 
(๕) สรุปผลการประเมิน 

๔) การนำผลการประเมินมาปรับปรุงงาน (A-Act) 
(๑) จัดทำรายงานผลการนิเทศ 
(๒) นำเสนอผลการนิเทศและเผยแพร่ 
(๓) พัฒนาต่อเนื่อง 

๕. กระบวนการนิเทศการศึกษาพระปริยัติธรรม  
  

 กระบวนการนิเทศการศึกษาพระปริยัติธรรมได้ออกกระบวนการดำเนินงานหลักตาม
แนวคิดของ Deming Cycle คือวงจร PDCA ที่เน้นให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีระบบ และเกิด
การพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่การวางแผนดำเนินการ การดำเนินการ การติดตาม
ประเมินผล และการปรับปรุงการดำเนินงาน นอกจากนี้ได้ผสมผสานแนวความคิดของการจัดการ
ความรู้ (Knowledge Management : KM) ไว้ในกระบวนการดำเนินงานหลักด้วย เพื่อให้แนว
ปฏิบัติ หรือองค์ความรู้ที ่ได้จากการดำเนินงานมีการจัดเก็บอย่าง เป็นระบบ เกิดความยั ่งยืน 



๓๐ 

 

 

ในองค์กร และเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของทั้งบุคลากรภายในองค์กร และผู้ที่สนใจภายนอก โดยมี
ขั้นตอนตามกระบวนการ ดังนี้ 
 ข้ันตอนท่ี ๑ การประชุมปรึกษาหารือ 
 ประธานศูนย์พระปริยัตินิเทศก์จังหวัด นัดประชุมหารือร่วมกันระหว่างปริยัตินิเทศก์
ภายในจังหวัด เพ่ือกำหนดแผนการนิเทศการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมและมอบหมายภารกิจ 
 ข้ันตอนท่ี ๒ นิเทศการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม 
 ดำเนินการนิเทศการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมตามแผนที่กำหนด และให้ความเห็น
และข้อเสนอแนะตามความเป็นจริง และเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ข้ันตอนท่ี ๓ การวิเคราะห์ข้อมูล 
 นำข้อมูลที่ได้จากการลงพื้นที่ทำการนิเทศ วิเคราะห์ข้อมูล ระบุข้อดี ข้อที่ต้องปรับปรุง
แก้ไข แล้วนำมาสังเคราะห์เป็นสารสนเทศที่ดี และระบุโอกาสในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ในการจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม จากนั้นจัดทำสรุปรายงานถึงศูนย์พระปริยัติ
นิเทศก์จังหวัด ตามลำดับ 
 ข้ันตอนท่ี ๔ การประชุมสรุปผลการนิเทศ  
 ประธานศูนย์พระปริยัตินิเทศก์จังหวัด นัดประชุมสรุปผล และกำหนดแผนการนิเทศ 
ครั้งที่ ๒ ประจำปีงบประมาณ รวมทั้งแจ้งผลการนิเทศที่ผ่านมติการประชุมของศูนย์พระปริยัติ
นิเทศก์จังหวัดให้กับผู้บริหารสำนักเรียน สำนักศาสนศึกษา โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ
ศึกษาทราบต่อไป  
 ข้ันตอนท่ี ๕ สรุปผลการนิเทศ 
 ประธานศูนย์พระปริยัติน ิเทศก์จังหวัด สรุปแนวปฏิบัติท ี ่ดีของการจัดการศึกษา 
พระปริยัติธรรมทั้ง ๓ แผนก จากนั้นรวบรวมนำส่งผลการดำเนินงาน พร้อมข้อเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนาให้ประธานศูนย์พระปริยัตินิเทศก์ระดับหน รวบรวม รายงานศูนย์พระปริยัตินิเทศก์แห่ง
คณะสงฆ์ จัดทำรายงานสรุปผลประจำปี ต่อไป 
 
 



 

 



๓๑ 

 

 

บทที ่

๓ คณุสมบติั บทบำท และหน้ำท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทท่ี ๓ 

๑. คุณสมบัติปริยัตินิเทศก์ 
  

 
 คุณสมบัติของผู้ที่ทำการนิเทศการศึกษาพระปริยัติธรรม ทั้งผู้บริหาร ครู และคณาจารย์ 
ที่มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาพระปริยัติธรรม ต้องเป็นผู้ที่
ประกอบด้วยคุณสมบัติส ่วนตน กล่าวคือ มีคุณวุฒิถึงพร้อมด้วยมาตรฐานความรู ้ และมี
ประสบการณ์รอบด้านในการจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมทั้งสามแผนก เพ่ือให้การศึกษา
พระปริยัติธรรมเกิดการพัฒนาอย่างมีคุณภาพเป็นที่ประจักษ์ 
 ตามข้อบังคับคณะกรรมการการศึกษาพระปริยัติธรรม ว่าด้วยโครงสร้างการบริหารงาน
และการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม และสถานศึกษาพระปริยัติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๓ คำว่า “ปริยัติ
นิเทศก์” หมายความว่า ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่นิเทศการศึกษาพระปริยัติธรรม ซึ่งรวมถึง
ส่งเสริมสนับสนุนแนะแนวทางการพัฒนาการศึกษาพระปริยัติธรรม และตามระเบียบสำนักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ ว่าด้วยพระปริยัตินิเทศก์ พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวดที่ ๒ ข้อที่ ๖ กำหนด
คุณสมบัตปิริยัตินิเทศก์ มีดังนี้๖ 
   

 

 ๖ สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ระเบียบสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ว่าด้วยพระปริยัตินิเทศก์  

พ.ศ. ๒๕๖๑, (กองพุทธศาสนศึกษา สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๖๑), หน้าท่ี ๒. 



๓๒ 

 

 

 ๑) วุฒิการศึกษา 
  (๑) สำเร็จการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ชั้นนักธรรมเอก และพระปริยัติ
ธรรม แผนกบาลี ชั้นเปรียญธรรม ๔ ประโยค ขึ้นไป หรือ 
  (๒) สำเร็จการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ชั้นนักธรรมเอก และพระปริยัติ
ธรรม แผนกบาลี ชั้นเปรียญธรรม ๓ ประโยค และจบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
 ๒) ประสบการณ์ 
  (๑) เป็นผู้บริหารโรงเรียน สำนักเรียน สำนักศาสนศึกษา หรือ 
  (๒) เป็นครูสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมหรือแผนกบาลี ติดต่อกันไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
 ๓) การบรรจุและแต่งตั้งปริยัตินิเทศก์ ให้เป็นไปตามข้อบังคับคณะกรรมการการศึกษา
พระปริยัติธรรม ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลการศึกษาพระปริยัติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
๒. บทบาทของปริยัตินิเทศก์ 
  

 ปริยัตินิเทศก์ มีภาระหน้าที่หลักคือการช่วยเหลือ แนะนำ ส่งเสริม การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และคุณภาพการสอน ซึ่งต้องเกี่ยวกับงานหลายด้านและบุคลากรหลายฝ่าย จึงได้
กำหนดบทบาทของปริยัตินิเทศก์ไว ้ดังนี้ 
 ๑) เป็นผู้ประสาน (Coordinator) เช่น ประสานครูแต่ละระดับให้ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
ประสานชุมชน ผู้ปกครอง เป็นต้น 
 ๒) เป็นที่ปรึกษา (Consultant) โดยเป็นที่ปรึกษาให้คำแนะนำแก่ครู และผู้รับการนิเทศทั่วไป 
 ๓) เป็นผู้ประเมิน (Evaluator) ได้แก่ เป็นผู้ประเมินผลการสอน ประเมินผลหลักสูตร 
 ๔) เป็นผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตร การเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล 
 ๕) เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง โดยการช่วยเหลือให้การจัดการศึกษามีการเปลี่ยนแปลง
และปรับปรุงพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
 ทั้งนี้ ปริยัตินิเทศก์ที่สามารถดำเนินงานตามบทบาทหน้าที่ และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
มีการจัดการความรู้เพื่อไปสู่ปริยัตินิเทศก์ต้นแบบ โดยมีวัตถุประสงค์ในการพัฒนา คือ 
 ๑) เพ่ือพัฒนาคุณภาพของครูสอนพระปริยัติธรรม 
  (๑) ให้ข้อมูลแก่ครูสอนพระปริยัติธรรมในการปรับปรุงการเรียนการสอน 
  (๒) ให้ครูสอนพระปริยัติธรรมได้พัฒนาความรู้ความสามารถในด้านการสอน 
  
  



๓๓ 

 

 

 ๒) เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนพระปริยัติธรรม 
  (๑) ส่งเสริมประสิทธิภาพด้านวิชาการของสำนักเรียน สำนักศาสนศึกษา และ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม 
  (๒) ปรับปรุงคุณภาพด้านการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนพระปริยัติธรรม 
 ๓) เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจแก่ครูสอนพระปริยัติธรรม 
  (๑) เสริมสร้างความมั่นใจในการปฏิบัติการสอน 
  (๒) เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคคลในการทำงานร่วมกันเกี่ยวกับการนิเทศการ
สอนพระปริยัติธรรม 
  
๓. หน้าท่ีและอำนาจของปริยัตินิเทศก์  
  

 ปริยัตินิเทศก์ มีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
 ๑) จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปีที่สอดคล้องกับแผนแม่บทศูนย์พระปริยัตินิเทศก์แห่ง
คณะสงฆ์ เสนอขอความเห็นชอบตามลำดับชั้น ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  ๒) นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลในสถานศึกษาพระปริยัติธรรมตามแผนปฏิบัติงาน
ประจำปีที่ได้รับความเห็นชอบจากประธานศูนย์พระปริยัตินิเทศก์ในสังกัด 
 ๓) เสนอแนวทางพัฒนา และการแก้ไขปัญหาอุปสรรค เกี่ยวกับการจัดการศึกษาพระ
ปริยัติธรรม เสนอต่อประธานศูนย์พระปริยัตินิเทศก์ในสังกัด 
 ๔) สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานนิเทศประจำปี เสนอตามลำดับชั้น 
 ๕) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
 
๔. คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
  

 คุณลักษณะของปริยัตินิเทศก์ที่พึงประสงค์ ต้องเป็นผู้ประกอบด้วยคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณ ดังต่อไปนี้  

 ๑) คุณธรรม  
 คุณธรรมที่ปริยัตินิเทศก์ควรยึดเป็นหลักในการปฏิบัติงาน คือ หลักกัลยาณมิตรธรรม ดังนี้ 

(๑) ปิโย คือ ความน่ารัก 
(๒) ครุ คือ น่าเคารพ  
(๓) ภาวนีโย คือ น่าเจริญใจ  



๓๔ 

 

 

(๔) วตฺตา คือ รู้จักพูดให้ได้ผล  
(๕) วจนกฺขโม คือ อดทนต่อถ้อยคำ  
(๖) คมฺภีรญฺจ กถํ กตฺตา คือ แถลงเรื่องล้ำลึกให้เข้าใจง่าย  
(๗) โน จฏฺฐาเน นิโยชเย คือ ไม่ชักนำไปในทางที่เส่ือมเสีย 

  
 ๒) จริยธรรม  
  จริยธรรมที่ปริยัตินิเทศก์ควรยึดเป็นหลักในการปฏิบัติงาน มีดังนี้ 

 ทั้งนี้ ปริยัตินิเทศก์ อาจได้รับการปฏิบัติจากสถานศึกษาพระปริยัติธรรมระหว่างการ
ประเมินในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งปริยัตินิเทศก์ควรยึดหลักจริยธรรมในระหว่างการประเมิน ดังนี้  

เหตุการณ์ ข้อท่ีควรปฏิบัติ 

เมื่อได้รับการดูแลเอาใจใส่ต้อนรับเป็นอย่างดี ให้มีมารยาทและสำรวมพฤติกรรม 
เมื่อได้รับการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม ให้อดทนอดกลั้น (ขันติ) แผ่เมตตาและให้อภัย  
เมื ่อได้ร ับการร้องขอให้ช ่วยเหลือที ่ข ัดต่อ
กฎระเบียบ 

ให้หนักแน่น มั่นคงในหลักการ ครองตนโดย
ปราศจากอคติ 

ข้อควรละเว้น ข้อควรปฏิบัติ 

๑)  ไม่ประพฤติทุจริต ไม่รับอามิสสินจ้าง/
ของขวัญ/รับเลี้ยง หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
ตลอดจนแสวงหาผลประโยชน์อื่นใด 

๑) ต ้องประพฤติส ุจร ิต ซ ื ่อส ัตย ์ ย ึดมั่น
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณอย่าง
เคร่งครัด 

๒)  ไม่ละทิ้งหน้าที่ หรือให้ผู ้อื ่นปฏิบัติหน้าที่
แทน รวมทั้งส่งรายงานอันเป็นเท็จ 

๒) ต้องรับผิดชอบ เสียสละ ทุ ่มเทปฏิบ ัติ
หน้าที่ในการนิเทศอย่างเต็มประสิทธิภาพ  

๓)  ไม่ประพฤติตนเส่ือมเสีย ไม่แสดงพฤติกรรม
ข่มขู่และก้าวร้าว 

๓)  ต้องรักษามารยาท อ่อนน้อมถ่อมตน และ
ปฏิบ ัติตามเกณฑ์มาตรฐานของศูนย์พระ
ปริยัตินิเทศก์  

๔)  ไม่มีอคติ ทั้งเหตุจากฉันทาคติ (ความรัก) 
โทสาคติ (ความเกลียด) โมหาคติ (ความหลง) 
และภยาคติ (ความกลัว) 

๔)  ต้องเป็นธรรม โปร่งใส ยึดกฎเกณฑ์
รายงานสิ่งที่ค้นพบตามความเป็นจริง 

๕)  ไม่ประมาท ขาดสติ ไม่เผยแพร่ข้อมูลของ
สถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง  

๕)  ต้องรักษาความลับ ข้อมูลสารสนเทศ 
ส่วนบุคคล และสถานศึกษาอย่างเคร่งครัด 



๓๕ 

 

 

เมื่อได้รับการทักท้วงตำหนิวิพากษ์วิจารณ์ ให้เปิดใจกว้างรับฟังและพิจารณาปรับปรุง
ด้วยจิตเบิกบาน 

เมื่อได้รับการเสนอผลประโยชน์อื่นใด ให้มีสติ รู้คิด และซื่อสัตย์ ตัดสินใจโดยยึดมั่น
ในคุณธรรม  

  
 ๓) จรรยาบรรณ  
  ปริยัตินิเทศก์ต้องปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึด
จรรยาบรรณอย่างเคร่งครัด ดังต่อไปนี้ 
  (๑) ทำการประเมินคุณภาพด้วยตนเอง 
  (๒) มีความเป็นธรรม เป็นกลาง โปร่งใส มีความรับผิดชอบ  
  (๓) ไม่ประพฤติตนเสื่อมเสียชื่อเสียงของตนเอง และของศูนย์พระปริยัตินิเทศก์ทุก
ระดับ 
  (๔) รักษาความลับของข้อมูลสารสนเทศส่วนบุคคล และสถานศึกษาพระปริยัติธรรม
ที่ได้รับการตรวจเยี่ยมและนิเทศอย่างเคร่งครัด 
  

 



 

 



๓๖ 

 

 

บทที ่

๔ 
กำรนิเทศ 
กำรศึกษำพระปริยติัธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทท่ี ๔ 

๑. หลักการนิเทศ  
  

 ปริยัตินิเทศก์ต้องเข้าใจหลักการสำคัญของการนิเทศ ที่จะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ด้วยหลัก ๕ ประการ ดังนี้ 
 ๑) นิเทศในสถานศึกษาพระปริยัติธรรม  
 ๒) นิเทศตามหลักกัลยาณมิตรธรรม 
 ๓) เปิดโอกาสการมีส่วนร่วม  
 ๔) มาตรฐานคุณภาพการศึกษา  
 ๕) สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 
 

๒. วิธีการนิเทศ  
  

 วิธีการนิเทศ ๔ แบบ ที่ปริยัตินิเทศก์สามารถบูรณาการตามบริบทของพื้นที่ ดังต่อไปนี้๗  
    

 

 ๗  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, เอกสารประกอบการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ก่อนแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์, ๒๕๖๑. 



๓๗ 

 

 

 ๑) การนิเทศแบบกัลยาณมิตร  
 กระบวนการนิเทศแบบกัลยาณมิตร คือ กระบวนการประสานสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
ช่วยแก้ปัญหาตามหลักอริยสัจ ๔ มี ๘ ขั้นตอน ดังนี้  
  (๑) สร้างความไว้วางใจตามหลักกัลยาณมิตรธรรม 
  (๒) การกำหนดและจัดประเด็นปัญหา  
  (๓) การร่วมกันคิดวิเคราะห์เหตุผลของปัญหา 
  (๔) การจัดลำดับความเข้มระดับปัญหา  

  (๕) การกำหนดจุดหมายหรือสภาวะพ้นปัญหา  

  (๖) การร่วมกันวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการแก้ปัญหา  

  (๗) การจัดลำดับจุดหมายของภาวะพ้นปัญหา  

  (๘) การปฏิบัติเพ่ือแก้ปัญหาตามแนวทางที่ถูกต้อง  

 ๒) การนิเทศแบบการสอนแนะ (Coaching) เป็นวิธีการที่ใช้ในการพัฒนาบุคลากรให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการแนะนำหรือเรียนรู้จากผู้ชำนาญการ ในลักษณะ
ที่ได้รับคำแนะนำหรือเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กับการปฏิบัติงาน ในการนำวิธีนี้ไปใช้ปริยัตินิเทศก์ควรมี
แนวทางดำเนินการ ดังนี้  
  (๑) สร้างความไว้วางใจกับผู้รับการนิเทศ เพื ่อสร้างสัมพันธภาพที ่อบอุ ่น โดย
การศึกษาข้อมูล ของผู้รับการนิเทศ เช่น จุดเด่น ผลงานเด่น อัธยาศัย การให้คำชมเชย การสร้าง
บรรยากาศที่ดี เป็นต้น 
  (๒) ใช้คำถามที่เป็นเชิงขอความคิดเห็น ไม่ทำให้ผู้ตอบจนมุมหรือเกิดความไม่สบายใจ
ในการตอบ  
  (๓) เสนอแนะแนวทางแก้ไขหรือการพัฒนางานในลักษณะการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน  
  (๔) นำข้อเสนอหรือแนวทางที่ร่วมกันคิดให้ผู้รับการนิเทศปฏิบัติ โดยปริยัตินิเทศก์
คอยให้คำแนะนำ 

  
  



๓๘ 

 

 

 ๓) การนิเทศโดยใช้กระบวนการวิจัย   
 การวิจัยเป็นกระบวนการแสวงหาความรู ้อย่างเป็นระบบ โดยใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ เป็นวิธีการหนึ่งในการนิเทศการศึกษา และสามารถนำมาใช้ในการดำเนินงานนิเทศ
การศึกษา ดังนี้๘  
  (๑) การกำหนดและวิเคราะห์ปัญหา  
  (๒) การกำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาจากสาเหตุของปัญหา  
  (๓) การดำเนินการนิเทศ  
  (๔) การสรุปผลและเขียนรายงาน  
  (๕) การเผยแพร่   

 ๔) การนิเทศแบบออนไลน์  
 เป็นระบบการนิเทศผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ปริยัตินิเทศก์และผู้รับการนิเทศ มีปฏิสัมพันธ์
ในลักษณะเครือข่ายการเรียนรู้ มีขั้นตอนดังนี้ 
  (๑) วางแผนการนิเทศ  
  (๒) ปฏิบัติการนิเทศ 
  (๓) สรุป/รายงานผล 
 

๓. องค์ประกอบของการนิเทศ 
  

 องค์ประกอบของการนิเทศ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 ๑) บุคลากรนิเทศ ได้แก่ ประธานศูนย์พระปริยัตินิเทศก์จังหวัด เลขานุการศูนย์พระ
ปริยัตินิเทศก์จังหวัด ปริยัตินิเทศกป์ฏิบัติการ ปริยัตินิเทศก์ชำนาญการ ปริยัตินิเทศก์ชำนาญการ
พิเศษ ปริยัตินิเทศก์เช่ียวชาญ ปริยัตินิเทศก์เช่ียวชาญพิเศษ ปริยัตินิเทศก์ทรงคุณวุฒิ 
 ๒) ข้ันตอนการนิเทศ มีรายละเอียด ดังนี้  
  (๑) กำหนดจุดมุ่งหมาย ปริยัตินิเทศก์กำหนดจุดมุ่งหมายการนิเทศ มุ่งส่งเสริมให้เกิด
การร่วมมือระหว่างปริยัตินิเทศก์และผู้รับการนิเทศ ส่งเสริมให้ครูผู้สอนเกิดความตระหนักรู้และ 
รักในการสอน มุ่งช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

 

 ๘ นายคมกริช ไชยทองศรี, คู่มือการปฏิบัติงาน กลุ่มงานประกันคุณภาพการศึกษา, (กลุ่มนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร, ๒๕๖๑), หน้า ๔๙. 



๓๙ 

 

 

  (๒) เก็บข้อมูล การเก็บข้อมูล คือขั้นตอนของการศึกษาปัญหาอุปสรรค และประเด็น
ที่ต้องพัฒนา ได้แก่ การเข้าเยี่ยมชั้นเรียน การสังเกต ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนความรู้ ความ
คิดเห็น ประเมินผลการจัดการกระบวนการเรียนรู้  
  (๓) วิธีหรือกิจกรรมการนิเทศ พิจารณาเลือกวิธีการหรือกิจกรรมการนิเทศตามความ
เหมาะสม ได้แก่  
  - การปฐมนิเทศ 
  - การสาธิตการจัดกระบวนการเรียนรู้  
  - การประชุม การอบรม 
  - การเยี่ยมสถานศึกษาพระปริยัติธรรมและสังเกตการสอนในชั้นเรียน 
  - การศึกษาดูงาน 
  - การเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ใหม่ ๆ 
  - กิจกรรมอื่น ๆ ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การนิเทศ 

 ๓) เครื่องมือการนิเทศ ปริยัตินิเทศก์ควรเลือกใช้เครื่องมือการนิเทศที่เหมาะสม มีความ
น่าเชือ่ถือ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ และสามารถนำข้อมูลมาเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นจาก
การนิเทศ มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา เครื่องมือการนิเทศ ได้แก่ 
  - แบบสอบถาม 
  - แบบทดสอบ  
  - แบบประเมิน 
  - แบบสำรวจ  
  - แบบสังเกต  
  - แบบสัมภาษณ์ 
  - การบันทึกวีดิทัศน์  
  - การบันทึกเสียง 
  - แฟ้มสะสมผลงาน 
  - เอกสารอ้างอิง 
  



๔๐ 

 

 

๔. วิธีการออกนิเทศ 
  

 ศูนย์พระปริยัตินิเทศก์แห่งคณะสงฆ์ประจำหน จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้อง
กับแผนการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม และปริยัตินิเทศก์ต้องเตรียมความพร้อมสำหรับการออก
นิเทศ ดังนี้  
 ๑) ศึกษาสารสนเทศพื้นฐาน สภาพแวดล้อมการจัดการการศึกษาพระปริยัติธรรม 
 ๒) กำหนดขอบข่ายการนิเทศเกี่ยวกับสถานศึกษาพระปริยัติธรรม บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านวิชาการ ครูสอนพระปริยัติธรรม ครูโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมแผนกสามัญ ผู้เรียน พร้อมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและชุมชน  
 ๓) จัดทำแผนการนิเทศให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปีของศูนย์พระปริยัติ
นิเทศก์แห่งคณะสงฆ์ประจำหน 
 ๔) ปฏิบัติการนิเทศตามแผน ประเมินผล วิเคราะห์ข้อมูล และรายงานผลพร้อมแนวทาง
พัฒนาการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม  รวมทั้งเผยแพร่ผลการนิเทศ โดยการปฏิบัติการนิเทศ
ควรมีเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง คือ (๑) พระราชบัญญัติการศึกษาพระปริยัติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
และ (๒) แผนการศึกษาพระปริยัติธรรม  
 ๕) สรุปข้อดีและข้อที่ควรปรับปรุงจากการดำเนินการนิเทศ เพ่ือนำมาทบทวนและพัฒนา
กระบวนการนิเทศครั้งต่อไป 
  
 วิธีเตรียมการเพื่อออกนิเทศ ๕ ขั้นตอนนี้ ปริยัตินิเทศก์สามารถนำไปเป็นแนวทางใน 
การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาพระปริยัติธรรม เพื่อเก็บข้อมูลสารสนเทศที่ดี  
เพ่ือดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในอนาคต 
 
  



๔๑ 

 

 

กระบวนการนิเทศการศึกษาพระปริยัติธรรม ระดับจังหวัด  

วัตถุประสงค์ ๑. เพื่อศึกษาสารสนเทศพื้นฐาน สภาพแวดล้อมการจัดการการศึกษา
พระปริยัติธรรม  

๒. เพื่อป้องกัน และแก้ไขปัญหา อุปสรรคอันอาจจะเกิดขึ้นในการจัด
การศึกษาพระปริยัติธรรม 

๓. เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม   

ผู้รับบริการ สำนักเรียน สำนักศาสนศึกษา โรงเรียน ที่จัดการศึกษาพระปริยัติธรรม 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คณะสงฆ์ ชุมชน หน่วยราชการ  
ตัวช้ีวัด 
ความสำเร็จ 

ระดับคุณภาพการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมของสำนักเรียน  
สำนักศาสนศึกษา โรงเรียน ที่จัดการศึกษาพระปริยัติธรรม 

 
กระบวนการ ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด (ถ้ามี) 

๑. การประชุมปรึกษาหารือ  แผนการนิเทศ
ระดับจังหวัด ๑.๑  ประชุมปรึกษาหารือ วิเคราะห์ปัจจัยและ

บริบทด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ปริยัตินิเทศก์
ประจำจังหวัด ๑.๒  กำหนดแผนงานและจัดทำปฏิทินการนิเทศ 

๑.๓ ประสานงานกับสถานศึกษา และผู้รับการนิเทศ 
๒. นิเทศการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม  รายงานผลการ

นิเทศ ๒.๑  กำหนดพื้นที่ในการตรวจประเมิน  

ปริยัตินิเทศก ์
๒.๒  วิเคราะห์หลักฐาน เอกสารและ

สภาพแวดล้อมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง   
๒.๓  นิเทศการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม 

๓. การวิเคราะห์ข้อมูล  
สรุปประเมินผล พร้อมข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

ของสถานศึกษา และผู้รับการนิเทศ  
ปริยัตินิเทศก ์

๔. การประชุมผลการนิเทศ  รายงานผลการ
นิเทศระดับหน ๔.๑  วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการติดตาม

ประเมินผล  
ปริยัตินิเทศก์
ประจำจังหวัด 



๔๒ 

 

 

กระบวนการ ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด (ถ้ามี) 
๔.๒  จัดทำข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาการนิเทศ 

๕. สรุปผลการนิเทศและจัดการความรู้   - รายงานผลการ
นิเทศต่อฝ่ายจัด
การศึกษาพระ
ปริยัติธรรม 
- จำนวนองค์
ความรู้ หรือแนว
ปฏิบัติที่ดี  

๕.๑  จัดเก็บ และรวบรวมข้อมูลและองค์ความรู้ที่
ได้จากการนิเทศ   

ศูนย์พระปริยัติ
นิเทศก์ประจำหน 

๕.๒  รายงาน เผยแพร่ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน  

 
 

๕. การเขียนรายงานผลการนิเทศ 
  

 การเขียนรายงานผลการนิเทศ คือ การเขียนรายงานสรุปข้อมูลการนิเทศที่ได้ดำเนินการ
ติดตาม ประเมินผลตลอดปีการศึกษา เป็นการบรรยายให้เห็นภาพถึงวิธีการจัดการศึกษา ปัญหา
อุปสรรค หรือแนวทางความสำเร็จในอนาคตของสถานศึกษาพระปริยัติธรรม โดยกำหนดวิ ธีการ
เขียนรายงานผลการนิเทศ ๕ บท ดังนี้ 
 บทที่ ๑ บทนำ 
 บทที่ ๒ เอกสารและหลักวิชาที่เกี่ยวข้อง 
 บทที่ ๓ วิธีการดำเนินงาน 
 บทที่ ๔ ผลการดำเนินงาน 
 บทที่ ๕ สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
  
 บทที่ ๑ บทนำ กล่าวถึง ความนำ การกำหนดปัญหา จุดประสงค์ในการนิเทศ นิยาม
ศัพท์เฉพาะ ขอบเขตของการดำเนินการ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 บทที่ ๒ เอกสารและหลักวิชาการที่เกี่ยวข้อง กล่าวถึงแนวคิด หลักการ หรือทฤษฎีที่
นำมาสู่รูปแบบ หรือวิธีการนิเทศนั้น ๆ โดยอ้างอิงเอกสารทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง 



๔๓ 

 

 

 บทท่ี ๓ วิธีการดำเนินงาน เป็นการบรรยายให้เห็นภาพต้ังแต่เริ่มต้นดำเนินงานนิเทศจน
เสร็จการนิเทศ อาจเขียนเป็นขั้นตอน เช่น การหาความต้องการจำเป็นในการนิเทศ การวางแผน
การนิเทศ การเตรียมการนิเทศ การดำเนินการนิเทศ และการประเมินผลและปรับปรุง เป็นต้น  
 บทที่ ๔ ผลการดำเนินงาน เป็นการรายงานผลการนิเทศตามจุดประสงค์ของการนิเทศ 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการใช้สื่อ นิเทศ หรือผลการประเมินการนิเทศวิชา/งานนั้น  ๆ ว่ามีผล
เกิดขึ้น ตรงตามจุดประสงค์ที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด 
 บทที่ ๕ สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ เป็นการสรุปผลการดำเนินงานนิเทศทุก
ขั้นตอน มีการอภิปรายผลการสรุปนั้น พร้อมให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการนิเทศต่อไป 
  



๔๔ 

 

 

กรอบการเขียนรายงานการนิเทศ 
บทท่ี ๑ บทนำ 
 ความนำ ควรกล่าวถึง 
 ๑. จุดมุ่งหมายของการนิเทศวิชางานว่าสอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัดที่ส่งเสริมในเรื่อง 
ที่นิเทศ หรือรับผิดชอบอยู่ 
 ๒. เสนอข้อมูลพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานนิเทศ หรือสภาพการปฏิบัติงาน/การจัดการเรียน
การสอนของครูในโรงเรียนปัจจุบัน 
 การกำหนดปัญหา ควรกล่าวถึง 
 ๑. สภาพปัญหาการนิเทศวิชางานที่ประสบอยู่ หรือการจัดการเรียนการสอนของครูใน
วิชาดังกล่าว แสดงการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาที่ผ่านมา อาจจะมีตัวเลข สถิติประกอบเป็นค่า
ร้อยละคะแนนเฉล่ีย หรือกราฟ แผนภูมิในช่วงเวลาย้อนหลังที่ผ่านมา 
 ๒. สรุปแนวทางการดำเนินการแก้ปัญหา/พัฒนางานนิเทศการจัดการเรียนการสอน
สนับสนุนการสอนตามที่คิดว่าจะจัดทำเป็นเทคนิคการนิเทศ หรือผลงาน/ส่ือ/เอกสารประกอบการ
นิเทศ ฯลฯ 
 จุดประสงค์ของการดำเนินการ 
 ควรเขียนเป็นข้อ ๆ กล่าวถึง ผลที่ต้องการให้เกิดขึ้น หลังจากดำเนินการนิเทศนี้แล้ว  
โดยเขียนให้สอดคล้องกับปัญหาที่กล่าวในบทนำ 
 ขอบเขตของการดำเนินการ 
 ควรเขียนถึงขอบเขตของเนื้อหาสาระการดำเนินงานนิเทศ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา 
ในข้อกำหนด และข้อจำกัดเฉพาะเรื่องนี้ 
 นิยามศัพท์เฉพาะ 
 เขียนเฉพาะนิยามศัพท์คำสำคัญ หรือคำที่ไม่แน่ใจว่าผู้อ่านจะเข้าใจตรงกันทุกคน ถ้ามี
ศัพท์บัญญัติแล้วต้องใช้ศัพท์บัญญัติ 
 ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 กล่าวถึงประโยชน์ของการดำเนินการนิเทศว่า เมื่อดำเนินการสำเร็จแล้วจะเกิดประโยชน์
อะไรบ้าง หรือเกิดผลกระทบอะไรบ้าง ควรเขียนให้สอดคล้องกับความเป็นมาของปัญหา หรือ
ความนำ 
 
 
  



๔๕ 

 

 

บทท่ี ๒ เอกสารและหลักวิชาท่ีเกี่ยวข้อง 
 ควรกล่าวถึง หลักวิชาการ หรือแนวคิดทฤษฎีทางการนิเทศที่ผู้ปฏิบัติงานได้ศึกษาค้นคว้า 
แล้วนำมาวิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อสรุปเป็นแนวคิด หลักการของตนในการดำเนินการวิชา/งานนี้ 
อาจเขียนเรียงลำดับ ดังนี้ 
 ๑. ความนำ สรุปภาพรวมของการศึกษาค้นคว้า และจัดหมวดหมู่เนื้อเรื่องที่นำเสนอเป็น
ตอน ๆ เพ่ือให้ผู้อ่านเกิดความเข้าใจในภาพรวมของเอกสาร และหลักวิชาที่อ้างอิงทั้งหมด 
 ๒. ความหมายของหลักการ ที่นำมาอ้างอิง และคำอธิบายแนวคิด วิธีการที่กล่าวอ้าง 
แล้วสรุปลงท้ายเรื่องแต่ละเรื่อง หรือแต่ละหลักการ แนวคิด ที่อ้างนั้น ว่าเกี่ยวข้องหรือนำไปใช้ 
ในการนิเทศครั้งนี้อย่างไร 

บทท่ี ๓ วิธีการดำเนินงาน 
 บทนี้ต้องเขียนให้ละเอียดว่าได้ทำอะไรบ้าง ตั้งแต่เริ ่มต้นลงมือดำเนินโดยเขียนตาม
ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรม หรือการดำเนินงานเชิงระบบของการนิเทศ 
 ๑. ศึกษาหาความต้องการจำเป็นในการนิเทศ (เขียนรายละเอียดให้ชัดเจนมากขึ้นกว่าบทที่ ๑) 
 ๒. การวางแผนการนิเทศ โดยศึกษาค้นคว้าเอกสารวิชาการต่าง ๆ ด้านการนิเทศเพื่อ
ตัดสินใจเลือกรูปแบบหรือวิธีการนิเทศวิชา/งานรับผิดชอบ (สรุปจากเนื้อหาที่เขียนไว้ในบทที่ ๒)
ระบุกำหนดการนิเทศ กลุ่มเป้าหมายที่รับการนิเทศ 
 ๓. การเตรียมการนิทศ โดยการผลิตรูปแบบหรือวิธีการ/กิจกรรมการดำเนินการนิเทศที่
ได้ใช้ดำเนินการแก้ปัญหา/พัฒนาคุณภาพการศึกษาในวิชา/งานที่รับผิดชอบอย่างไร/โดยวิธีการใด
ยกตัวอย่างประกอบ (หรืออธิบายวิธีการสร้างสื่อนิเทศ/วิธีการนิเทศให้ชัดเจนตามสภาพที่ปฏิบัติ
จริง) รวมทั้งสร้างเครื่องมือประเมินผล/ตรวจวัดความสำเร็จของการนิเทศ วิธีสร้างทำอย่างไร 
เครื่องมือมีลักษณะอย่างไร นำไปใช้ในขั้นตอนใดของการนิเทศ หาคุณภาพเครื่องมือด้วยวิธีใด 
 ๔. การดำเนนิการนิเทศให้ระบุขั้นตอนการดำเนินการนิเทศ สภาพการนิเทศที่ปฏิบัติจริง 
บรรยากาศการนิเทศ เทคนิคการนิเทศที่ใช้ รูปแบบ/วิธีการนิเทศ รายละเอียดการนิเทศแต่ละ
ประเภทเช่น การนิเทศทางไกล การนิเทศเป็นกลุ่ม/รายบุคคล การนิเทศแบบประชุมสัมมนา การ
นิเทศแบบให้คำปรึกษาหารือ การนิเทศแบบคลินิก เป็นต้น (อาจจะนำเสนอรายละเอียด โดยมี
แผนภาพประกอบแล้วขยายความว่าแต่ละกรอบทำอย่างไร) 
 ๕. การประเมินและปรับปรุงการนิเทศ เขียนรายละเอียดของการประเมินผลการนิเทศ 
ว่าใช้รูปแบบการประเมินแบบใด และมีรายละเอียดเกี่ยวกับเครื่องมือการประเมิน ตลอดจน
แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงการนิเทศ 
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บทท่ี ๔ ผลการดำเนินงาน 
 บทนี้เป็นการรายงานผลที่ได้จากการประเมนิผลการนิเทศว่า เมื่อดำเนินการตามรูปแบบ 
หรือวิธีการในบทที่ ๓ แล้ว มีผลเกิดขึ้นตามจุดประสงค์หรือไม่ มากน้อยเพียงใด การรายงานอาจ
ดำเนินการ ดังนี้ 
 ๑. เสนอผลที่เกิดขึ้นตามจุดประสงค์ที่ตั้งไว้ ตอบทีละจุดประสงค์ เป็นข้อความบรรยาย 
หรือตารางคะแนน ตัวเลขประกอบ กราฟ แผนภูมิ ก็ได้ แล้วแตลั่กษณะข้อมูล ตามที่ได้ผลประเมิน
ตามเครื่องมือที่กำหนดในบทที่ ๓ 
 ๒. ผลกระทบอื่น ๆ นอกเหนือจากจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ (ถ้ามี) 

 

บทท่ี ๕ สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 บทนี้ควรขึ้นต้นด้วยความนำโดยย่อ ถึงการดำเนินงานนิเทศวิชา/งานที่รับผิดชอบ อาจ
เขียนแยกเป็นแต่ละตอน ดังนี้  
 สรุป เขียนดังนี้ 
 ๑. สรุปจุดประสงค์ของการนิเทศ และวิธีการนิเทศโดยย่อ (มาจากรายละเอียดที่เขียนไว้ 
ในบทที่ ๑ และบทที่ ๓) 
 ๒. สรุปผล เขียนเฉพาะผลตามจุดประสงค์ของการนิเทศตามรูปแบบการประเมินที่
กำหนด ไม่ต้องแสดงตาราง แผนภูมิใด ๆ 

 อภิปรายผล 
 เขียนเพื่อแสดงให้เห็นว่า ผลที่ได้จากการนิเทศ สอดคล้อง หรือขัดแย้งกับหลักการ
แนวคิดทฤษฎี หรือผลงานที่ผู้อื่นทำไว้อย่างไร ถ้าสอดคล้องก็จะทำให้ผลการดำเนินงานมีความ
น่าเชื่อถือได้มากและยืนยันแนวคิด ทฤษฎีที่อ้างอิ ง ถ้าหากขัดแย้งก็ให้เสนอความคิดเห็น หรือ
เหตุผล หรือข้อบกพร่อง หรือข้อจำกัดที่ทำให้ผลเป็นเช่นนั้น (อาจแยกเขียนเป็นข้อ ๆ ตามผลการ
ดำเนินงานหรือจุดประสงค์ก็ได้) 
 ข้อเสนอแนะ ควรเขียนไว้ ๒ แบบ คือ 
 ๑. ข้อเสนอแนะในการนำผลการนิเทศไปใช้ ตลอดจนการพัฒนาหรือปรับปรุงการนิเทศ 
ในโอกาสต่อไป โดยเขียนให้สอดคล้องกับประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับที่ระบุไว้ในบทที่ ๑ 
 ๒. ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานนิเทศในรูปแบบอื่น ๆ หรือวิธีการนิเทศอื่นที่คาดว่าจะ
ดำเนินการได้ผล ซึ่งยังไม่ได้นำมาดำเนินการในครั้งนี้ 
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บทที ่

๕ กำรพฒันำปริยติันิเทศก ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บทท่ี ๕ 

การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพปริยัตินิเทศก์ 
 
 การศึกษา เป็นเครื ่องมือสำคัญในการพัฒนาความรู ้ ความคิด ความสามารถรวมทั้ง
พฤติกรรม เจตคติ ค่านิยม และคุณธรรมของบุคคล คุณสมบัติของบุคคลดังกล่าว เป็นปัจจัยสำคัญ
ในการพัฒนาประเทศ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และการเมือง ยิ่งปัจจุบันสังคมโลกมีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วไม่ว่าจะเป็นความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศ การแข่งขันอย่าง
รุนแรงทางเศรษฐกิจ ปัญหาการจัดการศึกษาของไทยยังไม่สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพการ
เปลี่ยนแปลงทั้งหลายในยุคโลกาภิวัตน์ ไม่ว่าจะเป็นภายในหรือภายนอกประเทศ ด้วยความ
ตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษาที่เป็นกระบวนการสำคัญในการพัฒนาคน รัฐได้ทุ่มเทกำลัง 
ทั ้งในแง่ความคิดและทรัพยากรของประเทศที ่จะปฏิรูปการศึกษา เพื ่อปรับเปลี ่ยนการจัด
การศึกษาให้เป็นการศึกษาที ่ดีมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน สามารถผลิตคนที่มีคุณภาพ และเป็น
การศึกษาที่สอดคล้อง เหมาะสมกับสภาพการณ์ที่เปล่ียนแปลงในยุคโลกาภิวัตน์ ดังจะเห็นได้จาก 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๒๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๒ 
โดยเฉพาะหมวด ๔ แนวการจัดการศึกษา เน้นการปฏิรูปการเรียนรู้ให้ความสำคัญที่ผู้เรียน ถือว่า
เป็นหัวใจสำคัญของการปฏิรูปการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ. ๒๕๔๒ ข : ๑๔) ตั้งแต่มาตรา ๒๒ – 
๓๐ ซึ่งมุ่งหมายให้ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ กระบวนการจัดการ
ศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนถึงการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงเป็นรากฐานสำคัญที่จะช่วยให้การ
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พัฒนาประเทศฟื้นฟูได้ การให้ความสำคัญของการจัดการศึกษาในระดับสถานศึกษาที่ต้องพฒันา
ผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมายของการศึกษาชาติ “เก่ง ดี และมีความสุข” บนพื้นฐานของความ
สอดคล้องกับบริบทชุมชน และเกิดความภูมิใจในความเป็นไทย  
 จากนโยบายมหาเถรสมาคม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  ๒๕๔๒ และ
กฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๘ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และ
แผนแม่บทการพัฒนาประเทศ ต่างมุ่งเน้นการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ
อย่างเป็นระบบ ให้ความสำคัญกับการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพมนุษย์ สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยซึ่งเป็นหน่วยที่ย่อยที่สุดเพ่ือให้สามารถเป็น
พลังในการขับเคลื่อนช่วยเหลือสังคม พัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็น
ทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพ พร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่าง
เต็มศักยภาพ ซึ่งคนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดี  
รอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื ่น มัธยัสถ์  
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ ส่ิงเหล่านี้เป็นความท้าทาย
อย่างยิ่งในการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมในมิติของการร่วมสร้างประชากรคุณภาพให้กับ
ประเทศด้วยกลไกของการศึกษาพระปริยัติธรรม และความท้าทายที ่จะต้องแปลงนโยบายที่
เกี่ยวข้องดังกล่าวสู่การกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ การออกแบบพัฒนาหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอน และกำกับให้เกิดผลสัมฤทธิ์ การเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายนอกที่เกิดขึ้นอย่าง
รวดเร็ว และความคาดหวังจากสังคมที่มีต่อภารกิจการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมมีเพิ่มสูงอย่าง
ต่อเนื่องจากความเป็นไปทางสังคม  
 ด้วยเหตุนี้การบริหารนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมที่
เข้มแข็ง และขับเคล่ือนให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล จึงจำเป็นต้องมีการ
ติดตามผลการดำเนินการอย่างเป็นระบบโดยปริยัตินิเทศก์  
 การพัฒนาบุคลากรของศูนย์พระปริยัตินิเทศก์แห่งคณะสงฆ์ จึงดำเนินการให้สอดคล้องตาม
กรอบแนวคิดการดำเนินงาน ดังนี้ 

๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๒. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
๓. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
๔. ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖– ๒๕๗๐) 
๕. ร่างแผนการศึกษาปริยัติธรรม 
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 การฝึกอบรมและการพัฒนาเป็นไปตามข้อบังคับคณะกรรมการการศึกษาพระปริยัติธรรม
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลการศึกษาพระปริยัติธรรม หมวด ๓ การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ 
เจ้าหน้าที ่การศึกษาพระปริยัติธรรมหรือผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษาพระปริยัติธรรม ทั ้งนี้  
ให้หมายความรวมถึงผู้ปฏิบัติงานในส่วนงานการศึกษาพระปริยัติธรรม ได้แก่ สำนักงานแม่กอง
บาลีสนามหลวง สำนักงานแม่กองธรรมสนามหลวง สำนักงานการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา และศูนย์พระปริยัตินิเทศก์แห่งคณะสงฆ์ 

 เพื่อให้การพัฒนาปริยัตินิเทศก์ให้พร้อมต่อการดำเนินงานให้ได้ผลลัพธ์ตาม  มาตรา ๑๗ 
ในพระราชบัญญัติการศึกษาพระปริยัติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ จำเป็นต้องมีการการฝึกอบรมและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล (Training and Development)  ด้วยกรรมวิธีในการเพิ่มพูนสมรรถนะในการทำงาน
ของบุคลากรทั้งในด้านความคิด ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ความชำนาญ และพฤติกรรม รวมถึงการ
ส่งเสริมให้บุคลากรมีอุปนิสัย เจตคติ สำนึกรับผิดชอบและมีขวัญกำลังใจที่ดีต่อการทำงาน อันจะ
ส่งผลให้การทำงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรศูนย์พระปริย ัต ินิเทศก์แห่งคณะสงฆ์  จำเป็นต้อง
ดำเนินงานอย่างเป็นระบบ ตามขั้นตอนการฝึกอบรมดังนี้ 
 ๑. วิเคราะห์ความต้องการหรือความจำเป็น  
 ๒. กำหนดวัตถุประสงค์ 
 ๓. กำหนดและออกแบบหลักสูตร 
 ๔. การวางแผนและเตรียมความพร้อม  
 ๕. การดำเนินงาน  
 ๖. ติดตาม และประเมินผล   
  
 สำหรับวิธ ีการฝึกอบรมนั ้นเป็นกลไกสำคัญในการถ่ายทอด เนื ้อหา สาระ ความรู้ 
ประสบการณ์ จากผู้มีความรู้ ไปยังผู้เรียน หรือบุคลากรในองค์กรได้ ซึ่งวิธีการฝึกอบรม มีดังนี้ 
 ๑. การบรรยาย (Lecture หรือ Instructor-Led Training) 
 ๒. การอภิปราย (Conference Discussion) 
 ๓. การสัมมนา (Seminar) 
 ๔. การสาธิต (Demonstration) 
 ๕. กรณีศึกษา (Case Study) 
 ๖. การแสดงบทบาทสมมุติ (Role Playing) 
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 ๗. การศึกษาดูงานนอกสถานที่ (Field Trip) 
 ๘. การฝึกปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง (On-the-Job Training) 
 ๙. เครื่องมือในการฝึกอบรม (Training Tools) 
 
 
แนวทางการพัฒนาปริยัตินิเทศก์ 
 
ตำแหน่งทั่วไป 

• สมรรถนะตามที่กำหนด 
• ความรู้ภาคบังคับตามตำแหน่งงาน 
• ความรู้เรื่องกฎหมาย และกฎระเบียบราชการ 
• ความรู้ภาคบังคับขององค์กร 
• ความรู้ด้านดิจิทัล 
• ทักษะด้านดิจิทัล  
• ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 

ตำแหน่งวิชาการ 
• สมรรถนะตามที่กำหนด 
• ความรู้ภาคบังคับตามตำแหน่งงาน 
• ความรู้เรื่องกฎหมาย และกฎระเบียบราชการ 
• ความรู้ภาคบังคับขององค์กร 
• ความรู้ด้านดิจิทัล 
• ทักษะด้านดิจิทัล  
• ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
• ทักษะการปฏิบัติงานนิเทศ 

 
  



๕๑ 

 

 

ตำแหน่งอำนวยการ 
• สมรรถนะตามที่กำหนด 
• ความรู้ภาคบังคับตามตำแหน่งงาน 
• ความรู้เรื่องกฎหมาย และกฎระเบียบราชการ 
• ความรู้ภาคบังคับขององค์กร 
• ความรู้ด้านดิจิทัล 
• ทักษะด้านดิจิทัล  
• ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
• ทักษะการปฏิบัติงานนิเทศ 
• ทักษะการบริหาร 
• ทักษะการเป็นผู้นำ 

ตำแหน่งบริหาร 

• สมรรถนะตามที่กำหนด 
• ความรู้ภาคบังคับตามตำแหน่งงาน 
• ความรู้เรื่องกฎหมาย และกฎระเบียบราชการ 
• ความรู้ภาคบังคับขององค์กร 
• ความรู้ด้านดิจิทัล 
• ทักษะด้านดิจิทัล  
• ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
• ทักษะการปฏิบัติงานนิเทศ 
• ทักษะการบริหาร 
• ทักษะการเป็นผู้นำ 
 

 
 



 

 



๕๒ 

 

 

 
ผนวก ๑ 

ภาคผนวก ๑ 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

   
๑. พระราชบัญญัติการศึกษาพระปริยัติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๒. แถลงการณ์คณะสงฆ์ ข้อบังคับคณะกรรมการการศึกษาพระปริยัติธรรม 

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลการศึกษาพระปริยัติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๓. ข้อบังคับคณะกรรมการการศึกษาพระปริยัติธรรม ว่าด้วยโครงสร้างการ

บริหารงานและการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมและสถานศึกษาพระปริยัติ
ธรรม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๔. ประกาศ กศป. เร่ือง กำหนดหน้าที่และอำนาจและหลักเกณฑ์การบริหารงาน 
๕. ประกาศ กศป. เรื่อง กำหนดตำแหน่งอื่นที่มิให้นำข้อ ๕๐ วรรคหนึ่ง วรรค

สอง และวรรคสาม มาใช้บังคับ 
๖. ประกาศ กบป. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ผู้ดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติ

หน้าที่ประจำอยู่ก่อนเป็น จศป. 
๗. ประกาศ กบป. เรื่อง อัตรากำลังของ จศป. สังกัดศูนย์พระปริยัตินิเทศแห่ง

คณะสงฆ์ 
๘. ประกาศประธานศูนย ์พระปร ิย ัต ิน ิ เทศก ์แห ่งคณะสงฆ ์ (ฉบ ับท ี ่  ๑)  

เร่ืองหน้าที่และอำนาจของส่วนงานในศูนย์พระปริยัตินิเทศแห่งคณะสงฆ์ 
๙. ระเบียบสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ว่าด้วยพระปริยัตินิเทศก์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

 
  



๕๓ 

 

 

กาลานุกรมท่ีมาของการจัดทำคู่มือปริยัตินิเทศก์ 
 

 



๕๔ 

 

 

โครงสร้างการบริหารจัดการตาม พรบ.พระปริยัติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

 



๕๕ 

 

 

โครงสร้างการบริหารงานศูนย์พระปริยัตินิเทศแห่งคณะสงฆ์  
 

 



๕๖ 

 

 

ท่ีมาและข้อกำหนดของตำแหน่งปริยัตินิเทศก์ 
 

 



๕๗ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. พระราชบัญญัติการศึกษาพระปริยัติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

  



๕๘ 

 

 

 
  



๕๙ 

 

 

 
  



๖๐ 

 

 

 
  



๖๑ 

 

 

 
  



๖๒ 

 

 

 
  



๖๓ 

 

 

 
  



๖๔ 

 

 

 
  



๖๕ 

 

 

 
  



๖๖ 

 

 

 
  



๖๗ 

 

 

 
  



๖๘ 

 

 

 
  



๖๙ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. แถลงการณ์คณะสงฆ์  
ข้อบังคับคณะกรรมการการศึกษาพระปริยัติธรรม 

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลการศึกษาพระปริยัติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  



๗๐ 

 

 

 
 



๗๑ 

 

 

 



๗๒ 

 

 

 



๗๓ 

 

 

 
  



๗๔ 

 

 

 



๗๕ 

 

 

  



๗๖ 

 

 

 



๗๗ 

 

 

  



๗๘ 

 

 

 



๗๙ 

 

 

  



๘๐ 

 

 

 
  



๘๑ 

 

 

 



๘๒ 

 

 

  



๘๓ 

 

 

 



๘๔ 

 

 

  



๘๕ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. ข้อบังคับคณะกรรมการการศึกษาพระปริยัติธรรม ว่าด้วยโครงสร้าง
การบริหารงานและการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมและสถานศึกษา

พระปริยัติธรรม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  



๘๖ 

 

 

 
  



๘๗ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔. ประกาศ กศป. เร่ือง กำหนดหน้าที่และอำนาจและหลักเกณฑ์ 
การบริหารงาน 

  



๘๘ 

 

 

 
  



๘๙ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕. ประกาศ กศป. เร่ือง กำหนดตำแหน่งอื่นที่มิให้นำข้อ ๕๐ วรรคหนึ่ง 
วรรคสอง และวรรคสาม มาใช้บังคับ 

  



๙๐ 

 

 

 
  



๙๑ 

 

 

 
  



๙๒ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖. ประกาศ กบป. เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ผู้ดำรงตำแหน่งหรือ
ปฏิบัติหน้าที่ประจำอยู่ก่อนเป็น จศป. 

  



๙๓ 

 

 

 
  



๙๔ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗. ประกาศ กบป. เร่ือง อัตรากำลังของ จศป.  
สังกัดศูนย์พระปริยัตินิเทศแห่งคณะสงฆ์ 

  



๙๕ 

 

 

 
  



๙๖ 

 

 

 

 
  



๙๗ 

 

 

 
  



๙๘ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘. ประกาศประธานศูนย์พระปริยัตินิเทศก์แห่งคณะสงฆ์ (ฉบับที่ ๑)  
เร่ืองหน้าที่และอำนาจของส่วนงานในศูนย์พระปริยัตินิเทศก์ 

แห่งคณะสงฆ์ 
  



๙๙ 

 

 

  



๑๐๐ 

 

 

 
  



๑๐๑ 

 

 

  



๑๐๒ 

 

 

 



๑๐๓ 

 

 

 



๑๐๔ 

 

 

 



๑๐๕ 

 

 

 



๑๐๖ 

 

 

 



๑๐๗ 

 

 

 
  



๑๐๘ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙. ระเบียบสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  

ว่าด้วยพระปริยัตินิเทศก์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

  



๑๐๙ 

 

 

 

  



๑๑๐ 

 

 

 

  



๑๑๑ 

 

 

 

  



๑๑๒ 

 

 

 

  



๑๑๓ 

 

 

 

  



๑๑๔ 

 

 

 

  



๑๑๕ 

 

 

 
 
ผนวก ๒ 

 
 
 
 

ภาคผนวก ๒ 
แบบฟอร์มต่าง ๆ 

 
   ๑. ปฏิทิน/แผนการปฏิบัติงานของปริยัตินิเทศก์ 
   ๒. แบบทะเบียนประวัติปริยัตินิเทศก์ 
   ๓. แบบสำรวจข้อมูลศาสนศึกษา 
   ๔. แบบนิเทศสถานศึกษาพระปริยัติธรรม 
   ๕. แบบนิเทศการสอน 
   ๖. แบบรายงานผลการปฏิบัติงานปริยัตินิเทศก์ 

 

  



๑๑๖ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ปฏิทิน/แผนการปฏิบัติงานของปริยัตินิเทศก์ 
  



๑๑๗ 

 

 

แผนการปฏิบัติงานปริยัตินิเทศก์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .................. 

---------------------- 

เดือน กิจกรรม การปฏิบัติงาน หมายเหตุ 
ตุลาคม  

 
  

พฤศจิกายน  
 

  

ธันวาคม  
 

  

มกราคม  
 

  

กุมภาพันธ ์  
 

  

มีนาคม  
 

  

พฤษภาคม  
 

  

มิถุนายน  
 

  

กรกฎาคม  
 

  

สิงหาคม  
 

  

กันยายน  
 

  

 
  



๑๑๘ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. แบบทะเบียนประวัติปริยัตินิเทศก์ 
  



๑๑๙ 

 

 

แบบประวัติ 
ปริยัตินิเทศก์จังหวัด................................. 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
----------------------- 

๑. ประวัติ  
ชื่อ..................................................... ฉายา...................................... นามสกุล................................. 
ชื่อสามัญ................................................(กรณีดำรงสมณศักดิ์)  
เลขที่หนังสือสุทธิ..........................................เลขที่บตัรประชาชน..................................................... 
วัน/เดือน/ปีเกิด ............................อาย.ุ............... พรรษา.......... จังหวัดที่เกิด................................. 
สังกัดวัด.......................................แขวง/ตำบล.............................. เขต/อำเภอ................................ 
จังหวัด.............................................รหัสไปรษณีย์.......................... โทรศัพท์................................... 
โทรศัพท์มือถือ........................................................ อีเมล์................................................................. 
ตำแหน่งทางคณะสงฆ์....................................................................................................................... 
๒. การศึกษา (ระบุวุฒิสูงสุด) 
๑. นักธรรมช้ัน.................... จากวัด.................................... แขวง/ตำบล....................................... 

เขต/อำเภอ................................... จังหวัด.......................................... เมื่อปี พ.ศ. .................... 
๒. บาลีประโยค................. จากวัด......................................... แขวง/ตำบล.................................... 

เขต/อำเภอ......................................... จังหวัด....................................... เมื่อปี พ.ศ. ................. 
๓. วุฒิทางโลก.…………………………………………จาก….......................................................................  

 
รับรองตามนี้ 

 
ลงชื่อ.......................................................................... 
(.................................................................................) 
……….…………../……………………/……………………..…… 

  

รูปถ่าย 

ขนาด ๒ นิ้ว 



๑๒๐ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. แบบสำรวจข้อมูลศาสนศึกษา 



๑๒๑ 

 

 

แบบสำรวจข้อมูลด้านศาสนศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .................. 

---------------------- 
หน...................... 

 
ท่ี รายการ จำนวน หน่วย 
1 สำนักเรียน   สำนัก 
2 สำนักศาสนศึกษา   สำนัก 
3 ปริยัตินิเทศก์   รูป 
4 ครูสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม   รูป 
5 ครูสอนพระปริยัติธรรม แผนกบาลี   รูป 

 
ข้อมูล ณ วันที่ ........... เดือน .............................  พ.ศ. ................ 

 
 

รับรองความถูกต้อง 
 
 

ลงนาม................................................................................... 
รองประธานศูนย์พระปริยัตินิเทศก์แห่งคณะสงฆ์ประจำหน............... 

วันที่........... เดือน........................... พ.ศ.................. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๒ 

 

 

 

แบบสำรวจข้อมูลด้านศาสนศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .................. 

---------------------- 
จังหวัด...................... 

 
ท่ี รายการ จำนวน หน่วย 
1 สำนักเรียน   สำนัก 
2 สำนักศาสนศึกษา   สำนัก 
3 ปริยัตินิเทศก์   รูป 
4 ครูสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม   รูป 
5 ครูสอนพระปริยัติธรรม แผนกบาลี   รูป 

 
ข้อมูล ณ วันที่ ........... เดือน .............................  พ.ศ. ................ 

 
 

รับรองความถูกต้อง 
 
 

ลงนาม................................................................................... 
ประธานศูนย์พระปริยัตินิเทศก์จังหวัด........................... 

วันที่........... เดือน........................... พ.ศ.................. 
 

 

 



๑๒๓ 

 

 

 



๑๒๔ 

 

 

 



๑๒๕ 

 

 

 



๑๒๖ 

 

 

 



๑๒๗ 

 

 

 



๑๒๘ 

 

 

 



๑๒๙ 

 

 

 

  



๑๓๐ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔. แบบนิเทศสถานศึกษาพระปริยัติธรรม 



๑๓๑ 

 

 

แบบนิเทศสถานศึกษาพระปริยัติธรรม ประจำปีงบประมาณ .... 
นิเทศครั้งท่ี ......../............. 

วันท่ี............ เดือน............................. พ.ศ. ................... 
................................................................ 

ส่วนท่ี ๑ 
สถานศึกษาพระปริยัติธรรม    แผนกบาลี  แผนกธรรม  แผนกสามัญ 
ชื่อสถานศึกษาพระปริยัติธรรมที่รับการนิเทศ...................................................................................  
สังกัด.........................................................ที่อยู่................................................................................. 
ตำบล................................................... อำเภอ....................................... จังหวัด............................... 
รหัสไปรษณีย์…………..…………หมายเลขโทรศัพท์........................... อีเมล์........................................ 
นามเจ้าสำนักเรียน/เจ้าสำนักศาสนศึกษา/ผู้จัดการ..........................................................................  
วัด..................................................................หมายเลขโทรศัพท์...................................................... 
จำนวนนักเรียน ............... รูป เปิดทำการเรียนการสอนตั้งแต่ พ.ศ. ....................... 
วันที่ทำการสอน   อาทิตย์  จันทร์  อังคาร  พุธ  พฤหัสบดี   ศุกร์  เสา
ช่วงเวลาที่ทำการสอน....................................................................................................................... 
ส่วนท่ี ๒ 
ชื่อพระปริยัตินิเทศก์.............................................. ฉายา.................................................... 
นามสกุล……………….……..……ที่อยู่..................................................... ตำบล....................................
อำเภอ..................................... จังหวัด..................................... รหัสไปรษณีย์ ………………….…
หมายเลขโทรศัพท์............................... อีเมล์..........................................................เป็นพระปริยัติ
นิเทศก์ตั้งแต่ พ.ศ. ..................................... 
  



๑๓๒ 

 

 

รายละเอียดการนิเทศ 
สิ่งท่ีนิเทศ ปัจจุบัน ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

๑. ผู้สอน   

๒. หลักสูตร   

๓. การจ ัดการเร ียนการ
สอน 

  

๔. การประเมินผล   

๕. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้   

 
ข้อเสนอแนะ
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
 
 

รับรองตามนี้ 
 

(....................................................) 
ปริยัตินิเทศก์จังหวัด.......................................... 

............/.........................../............. 

  



๑๓๓ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕. แบบนิเทศการสอน 



๑๓๔ 

 

 

แบบนิเทศการสอน 
ประจำปีงบประมาณ................ 
นิเทศครั้งท่ี ......./................. 

วันท่ี ............ เดือน ...................... พ.ศ. ................ 
------------------ 

ส่วนท่ี ๑ 
ช่ือผู้นิเทศ....................................... ฉายา.............................. นามสกลุ.......................... อาย.ุ........ 
พรรษา............... สังกัดวัด........................................... แขวง/ตำบล........................................... 
เขต/อำเภอ...........................จังหวัด.........................รหัสไปรษณีย์................โทรศัพท์..................... 
ส่วนท่ี ๒ 
ช่ือผู้รับการนิเทศ.................................ฉายา.......................................นามสกลุ...............................
อายุ........... พรรษา........... สังกัดวัด ........................................... แขวง/ตำบล............................. ..
เขต/อำเภอ .................................จังหวัด.......................................รหัสไปรษณีย์ ............................ 
โทรศัพท์ ............................. 
ปัจจุบันสอน       นักธรรม  ชั้น...............................  มีผู้เรียน....................รูป  
  ธรรมศึกษา  ชั้น............................... มีผู้เรียน....................รูป  
  บาลี    ชั้น............................... มีผู้เรียน....................รูป 
  บาลีศึกษา  ชั้น............................... มีผู้เรียน....................รูป 
สถานที่สอน  ๑)........................................................................................................................... .. 
 ๒).................................................................................................................... ......... วันที่
ทำการสอน  อาทิตย์  จันทร์  อังคาร   พุธ   พฤหัสบดี    ศุกร์   เสาร์ 
ช่วงเวลาที่สอน  ๑) ................-................. น.  วิชาที่สอน ........................................................... 
   ๒) ................- ................. น.  วิชาที่สอน ........................................................... 
   ๓) ................- ................. น.  วิชาที่สอน ........................................................... 

------------------ 
   



๑๓๕ 

 

 

 คำแนะนำ ให้ปริยัตินิเทศก์ดำเนินการนิเทศครูผู้สอนตามหัวข้อต่อไปนี้ เพื่อเป็นข้อมูลใน
การปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป โดยแบ่งระดับคะแนนออกเป็น ๕ ระดับ คือ 

๕ มีการปฏิบัติหรือจัดทำรายละเอียดสมบูรณ์ทุกรายการอยู่ในระดับ     ดีเยี่ยม 
๔ มีการปฏิบัติหรือจัดทำรายละเอียดสมบูรณ์ทุกรายการอยู่ในระดับ     ดีมาก 

  ๓ มีการปฏิบัติหรือจัดทำรายละเอียดสมบูรณ์ทุกรายการอยู่ในระดับ     ดี 
๒ มีการปฏิบัติหรือจัดทำรายละเอียดสมบูรณ์ทุกรายการอยู่ในระดับ     ปานกลาง 

  ๑ มีการปฏิบัติหรือจัดทำรายละเอียดสมบูรณ์ทุกรายการอยู่ในระดับ     น้อย 
ส่วนท่ี ๓ 
คำช้ีแจง  กรุณาเขียนเครื่องหมาย  ในช่องระดับคะแนน  เพื่อแสดงผลการประเมินการสอนของครู 

กิจกรรมนิเทศ 
ผลการนิเทศ ความคิดเห็น 

ปริยัตินิเทศก์ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
ก. สภาพท่ัวไป 

๑. ห้องเรียนสะอาด เรียบร้อย สวยงาม       
๒. บรรยากาศทางการเรียนก่อให้เกิดการ

เรียนรู้ 
      

ข. ด้านครูสอน 
๑. การแต่งกายเหมาะสมกับสมณสารูป       
๒. การตรงต่อเวลา       
๓. การใช้น้ำเสียงมีความชัดเจน       
๔. การใช้ภาษาสื่อสารและสร้างบรรยากาศการ

เรียนรู้ 
      

ค. ด้านกระบวนการเรียนการสอน 
๑. การจัดทำปฏิทินการสอน/แผนการสอน/ 

บันทึกผลหลังการสอน 
      

๒. การใช้ส่ือและนวัตกรรมประกอบการสอน       
๓. ป้ายน ิเทศเสร ิมการเร ียนร ู ้ /ส ่ ง เสริม

วิชาการ 
      

๔. การใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย       



๑๓๖ 

 

 

กิจกรรมนิเทศ 
ผลการนิเทศ ความคิดเห็น 

ปริยัตินิเทศก์ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
(การบรรยาย, การสาธิต, เรียนเป็นกลุ ่ม, 
การรายงานหน้าชั้น, การค้นคว้านอกห้อง, 
การปฏิบัติจริง และอื่น ๆ) 

๕. การจัดกิจกรรมในชั้นเรียนเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

      

๖. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนในชั้นเรียน 

      

๗. เวลาที่ใช้จัดกิจกรรม/การเรียนการสอน 
มีความเหมาะสม 

      

๘. การสอนม ี การสอดแทรกค ุณธรรม 
จริยธรรม 

      

๙. ปฏิส ัมพันธ ์ระหว ่างคร ูก ับน ักเร ียน/
นักเรียนกับเพ่ือน มีความเป็นกันเองอย่าง
เหมาะสม 

      

๑๐. การเสริมแรงและให้กำลังใจผู้เรียน       
๑๑. การควบคุม/ปกครองชั ้นเร ียนมีความ

เหมาะสม 
      

๑๒. การสอบถาม/ตรวจสอบความรู้นักเรียน       
๑๓. การวัดผลและประเมินผลผู้เรียน       
๑๔. การสร ุปบทเร ียนม ีความเหมาะสม 

ผู้เรียนเข้าใจ 
      

ง. ด้านผู้เรียน 
๑. ผู้เรียนตั้งใจเรียน เอาใจใส่ในการเรียน       
๒. ผู้เรียนแสดงออกในห้องเรียนได้เหมาะสม       
๓. ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น/รับฟังความ

คิดเห็นของผู้อื่น 
      

๔. ผู้เรียนมีความเอื้อเฟ้ือเผ่ือแผ่ต่อกัน       



๑๓๗ 

 

 

ปัญหา อุปสรรค ในการปฏิบัติงาน                         
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากปริยัตินิเทศก์                          
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 

ข้อเสนอแนะจากผู้บริหารสำนักเรียน/สำนักศาสนศึกษา 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
การประชุมสัมมนา 

• ได้เข้าร่วมประชุมสัมมนาปริยัตินิเทศก์ ที่จัดโดยศูนย์พระปริยัตินิเทศก์แห่งคณะสงฆ์ ร่วมกับ 
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
(ระบุครั้งล่าสุด) ปี พ.ศ. ๒๕................ณ................................................................................. 
 เขต/อำเภอ............................................จังหวัด...................................................................... 

 
ลงชื่อ……………………………………………………….. 
ผู้รับการนิเทศ 
      (............................................................) 
ตำแหน่ง …………….…………………………………. 

 
ลงชื่อ ............................................................... 
ผู้นิเทศ 
       (……………………….…………………………..) 
ตำแหน่ง ……………………..………………………….. 
. 

    
ลงชื่อ ……………………..………..………..………………… 

( ............................................................... ) 
ประธานศูนย์พระปริยัตินิเทศก์จังหวัด ........................................ 

  



๑๓๘ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖. แบบรายงานผลการปฏิบัติงานปริยัตินิเทศก์ 



๑๓๙ 

 

 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงานปริยัตินิเทศก์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .................. 

ประจำปีงบประมาณ ............. 
---------------------- 

๑. ประวัติ 
ชื่อ............................................. ฉายา.................................... อายุ..............ป ี พรรษา.................... 
วัด.............................................. แขวง/ตำบล................................. เขต/อำเภอ.............................. 
 จังหวัด............................. รหัสไปรษณีย์................... โทรศัพท์.................  อีเมล์................... 
ตำแหน่งทางการปกครองคณะสงฆ์................................................................................................... 
๒. วุฒิการศึกษา (ระบุวุฒิสูงสุด) 
นักธรรมชั้น................จากวัด............................................. อำเภอ..........................................
จังหวัด........................................ เมื่อปี พ.ศ. ......................... บาลีชั้นประโยค..........................
จากวัด....................................... อำเภอ................................. จังหวัด...............................................
เมื่อปี พ.ศ. ..................... วุฒิสามัญ................................................................................................. 
๓. การปฏิบัติหน้าท่ีนิเทศการศึกษา  

วัน/เดือน/
ปี 

สถานท่ี 
รูปแบบ
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
     
     
     
     
     
     
     
     
     

  



๑๔๐ 

 

 

๔. ปัญหา อุปสรรค ในการปฏิบัติงาน  
 ๑.................................................................................................................................................. 
 ๒.................................................................................................................................................. 
 ๓.................................................................................................................................................. 
๕. ข้อเสนอแนะ                          
 ๑.................................................................................................................................................. 
 ๒.................................................................................................................................................. 
 ๓.................................................................................................................................................. 
๖. การประชุมสัมมนา 

• ได้เข้าร่วมประชุมสัมมนาปริยัตินิเทศก์ ที่จัดโดยศูนย์พระปริยัตินิเทศก์แห่งคณะสงฆ์ 
ร่วมกับ สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
(ระบุครั้งล่าสุด) ปี พ.ศ. ............... ณ วัด...........................................อำเภอ....................... 
จังหวัด............................................ 

    รับรองตามนี้ 
 

 ลงชื่อ..........................................................................  
                   (.........................................................................) 

                       พระปริยัตินิเทศก์ 
              …………../…………………/………….. 

 
 ลงชื่อ.............................................................................  
        (...........................................................................) 
                 …………../…………………/………….. 

                             เจ้าคณะกรุงเทพมหานคร/เจ้าคณะจังหวัด................................................. 

 
  



๑๔๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผนวก ๓ 

ภาคผนวก ๓ 
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

   
- คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนางานพระปริยัตินิเทศก์ 
- คณะกรรมการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของพระปริยัตินิเทศก์ 
- คณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศพระปริยัตินิเทศ 
- คณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของปริยัตินิเทศก์ 

  



๑๔๒ 

 

 

 
  



๑๔๓ 

 

 

 
  



๑๔๔ 

 

 

 



๑๔๕ 

 

 

 



๑๔๖ 

 

 

 



๑๔๗ 

 

 

 
  



๑๔๘ 

 

 

 
  



๑๔๙ 

 

 

 
  



๑๕๐ 

 

 

 
  



๑๕๑ 

 

 

 
  



๑๕๒ 

 

 

 
  



๑๕๓ 

 

 

 
 



 

 

รองปกหลงั 

 
 

ที่ปรึกษา 

๑. พระพรหมบัณฑิต    
๒. พระธรรมวชิรเมธี  
๓. พระเทพมหาเจติยาจารย์ 
๔. พระเทพวิสุทธิคุณ 
๕. ผู้อำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ     

 

คณะทำงาน 

๑. พระเทพปวรเมธ ี   ๒. พระเทพเวที 

๓. พระราชเขมากร   ๔. พระราชวรเวที 
๕. พระปริยัติวรานุกูล   ๖. พระครูโสภณปริยัตยานุกิจ   
๗. พระครูสิริสารบัณฑิต    ๘. พระมหาวิจิตร กลฺยาณจิตฺโต 
๙. พระมหาปัญญา  ปญฺญาสิริ  ๑๐. พระมหาสาธิต สาธิโต 
๑๑. พระมหาสาม  อคฺคธมฺโม  ๑๒. นางสาวสายพิรุณ เพิ่มพูล 

๑๓. นางนงลักษณ์ ไชยเสโน  ๑๔. นายขวัญตระกูล บุทธิจักร 
๑๕. นายพีระพล อ่อนลำเนาว์  ๑๖ นางสาวสุภาภรณ์ เฉลิมวุฒิ 
๑๗. นางรพีวรรณ  บำรุง   ๑๘. นางวัฒนา  ขอสินกลาง  

๑๙. นายประกอบ  เยาว์ดำ  ๒๐. นางสาวพิจิกา  รัตนพิพักตร์  

๒๑. นางสาวมงคลรัตน์  รัตนพิพักตร์ ๒๒. นายศุภชัย  บุปผโสรส  

๒๓. นายชิติเทพ  นพเกตุ   ๒๔. นางสาวณัฐชนก  แซ่จ้าง  

๒๕. นายภาณุวัฒน์  ทรัพย์ผดุงโชค 

 

ออกแบบปก/จัดเล่ม 

 นางสาวศิริวรรณ จันทร์ยุ้ย



 

 

 


